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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Контрольно-оценочные средства (КОС)  для проведения промежуточной аттестации по учебной дисциплине 
А.02 ТЕХНОЛОГИЯ ПОИСКА РАБОТЫ
разработаны в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом по специальности среднего профессионального образования 09.02.07 «Информационные системы и программирование» 09.02.07 «Информационные системы и программирование», входящей в укрупненную группу специальностей 09.00.00 «Информатика и вычислительная техника» и на основе рабочей программы учебной дисциплины А.02 Технология поиска работы. 
КОС предназначены для контроля и оценки образовательных достижений студентов, осваивающих учебную дисциплину  А.02 ТЕХНОЛОГИЯ ПОИСКА РАБОТЫ.
КОС включает контрольные материалы для проведения промежуточного контроля в форме зачета. 
Учебная дисциплина осваивается в течение одного семестра. Форма аттестации по учебной дисциплине зачет в VIII семестре. 
В результате освоения дисциплины студент должен уметь:
- использовать практический опыт поиска работы;
- умело применять активные технологии при трудоустройстве;
-определять профессиональную направленность собственной личности;
- находить источники информации о вакансиях;
- вести телефонные переговоры с потенциальным работодателем;
- составлять и подготавливать резюме, сопроводительные письма, резюме-анкету и автобиографию;
- отвечать на всевозможные вопросы работодателя;
- успешно реализовывать себя на рынке труда.
В результате освоения дисциплины студент должен знать: 
- методы поиска вакансий;
- технику ведения телефонных переговоров с потенциальным работодателем;
- основные правила подготовки и оформления резюме;
- требования различных профессий к человеку;
- понятие «карьера», виды карьеры
В результате освоения учебной дисциплины у студента должны формироваться общие компетенции, включающие в себя способность: 
	ОК 01.
	 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным контекстам.

	ОК 02.
	 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности.

	ОК 03
	Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие 

	ОК 04
	 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами.

	ОК 06
	 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей

	ОК 09.
	 Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности.

	 ОК 10. 
	Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языке.



























Комплект заданий по учебной дисциплине  
А.02 ТЕХНОЛОГИЯ ПОИСКА РАБОТЫ 
для проведения итоговой аттестации в VIII семестре в форме зачета
Билет №1
1. Дайте характеристику работнику с холерическим типом темперамента.
1. Что такое профессиональная пригодность.
1. Опишите позу человека, который закрыт для общения.
1. Сформулируйте ответ на вопрос: Что бы вам хотелось получить от работы. Проанализируйте свой ответ.
1. Составьте карьерный план на ближайшие 10 лет.

Билет №2
4. Дайте характеристику работнику с сангвистическим типом темперамент.
4. Дайте характеристику степени профессиональной  пригодности – призвание.
4. Опишите позу человека, открытого для общения.
4. Сформулируйте ответ на вопрос: Как вы узнаете, что делайте свою работу хорошо? Проанализируйте свой ответ.
4. Составьте карьерный план на ближайшие 10 лет.
Билет №3
1. Дайте характеристику работнику с меланхолическим типом темперамент.
1. Дайте характеристику степени профессиональной  пригодности – соответствие данной области деятельности.
1. Опишите позу человека, который говорит неправду.
1. Сформулируйте ответ на вопрос: Как вы планируйте выполнять свою работу? Проанализируйте свой ответ.
1. Составьте карьерный план на ближайшие 5 лет.
Билет №4
1. Дайте характеристику работнику с флегматическим типом темперамент.
1. Дайте характеристику степени профессиональной  пригодности – Непригодность к профессии.
1. Опишите позу человека, который оценивает другого человека.
1. Сформулируйте ответ на вопрос: Какова ваша цель в работе? Проанализируйте свой ответ.
1. Составьте карьерный план на ближайшие 15 лет.
Билет №5
1. Дайте характеристику работнику с холерическим типом темперамента.
1. Что такое профессиональная пригодность.
1. Опишите позу человека, который закрыт для общения.
1. Сформулируйте ответ на вопрос: Что бы вам хотелось получить от работы. Проанализируйте свой ответ.
1. Составьте карьерный план на ближайшие 10 лет.

Билет №6
9. Дайте характеристику работнику с сангвистическим типом темперамент.
9. Дайте характеристику степени профессиональной  пригодности – призвание.
9. Опишите позу человека, открытого для общения.
9. Сформулируйте ответ на вопрос: Как вы узнаете, что делайте свою работу хорошо? Проанализируйте свой ответ.
9. Составьте карьерный план на ближайшие 10 лет.
Билет №7
1. Дайте характеристику работнику с меланхолическим типом темперамент.
1. Дайте характеристику степени профессиональной  пригодности – соответствие данной области деятельности.
1. Опишите позу человека, который говорит неправду.
1. Сформулируйте ответ на вопрос: Как вы планируйте выполнять свою работу? Проанализируйте свой ответ.
1. Составьте карьерный план на ближайшие 5 лет.
Билет №8
1. Дайте характеристику работнику с флегматическим типом темперамент.
1. Дайте характеристику степени профессиональной  пригодности – Непригодность к профессии.
1. Опишите позу человека, который оценивает другого человека.
1. Сформулируйте ответ на вопрос: Какова ваша цель в работе? Проанализируйте свой ответ.
1. Составьте карьерный план на ближайшие 15 лет.
Критерии оценки: 
-  правильность, полнота и аргументированность ответов на вопросы.
· оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если он справился со всеми заданиями без ошибок;
· оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если обучающийся справился с заданиями, но допустил до 3 неточностей;
· оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если справился с заданием, но допустил до 6 неточностей
· оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, если не справился  более чем с 50% задания.

