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МДК. 04.01 ВНЕДРЕНИЕ И ПОДДЕРЖКА КОМПЬЮТЕРНЫХ СИСТЕМ

Курс 4      Группа   42П 
Форма проведения  -  тест в ППП «MyTestX».
Количество заданий – 30.
Параметры теста:
время на ответ  – от 1 минута 30 секунд до 3 минут. 
процент правильных ответов: на «5» - 90%, на «4» - 70%, на «3» - 50%.

СПИСОК ПРИМЕРНЫХ ВОПРОСОВ  

1. Типология программного обеспечения (системное, прикладное, специализированное и отраслевое и пр.).
2. Операционные системы и их характеристики.
3. Инструментарии программирования, их назначение и состав.
4. Прикладное программное обеспечение и его типология.
5. Этапы и последовательность разработки программ, понятие приложения.
6. ЖЦПО: понятие, виды, характеристика.
7. Групповая разработка программного обеспечения.
8. Понятие внедрения. Основные задачи и цели внедрения. Задачи
9. Этапы внедрения: обследование, разработка технического задания, настройка системы (программного продукта), тестирование системы, опытная эксплуатация, промышленная эксплуатация.
10. Источники проблем при внедрении программного обеспечения.
11. Типичные ошибки внедрения ПО.
12. Установка ПО. Основные определения.
13. Поддержка и обслуживание программного обеспечения компьютерных систем.
14. Техники сопровождения программного обеспечения компьютерных систем.
15. Работы по сопровождению. «Проактивный» подход. «Реактивный» подход. Иерархия подготовки и внесения изменений в систему.
16. Этапы процесса сопровождения: подготовка, анализ проблем и изменений, внесение изменений, проверка и приемка при сопровождении, перенос, снятие с эксплуатации.
17. Ключевые вопросы сопровождения программного обеспечения компьютерных систем.






МДК.04.02 ОБЕСПЕЧЕНИЕ КАЧЕСТВА ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ КОМПЬЮТЕРНЫХ СИСТЕМ

Курс 4      Группа   42П 
Форма проведения  -  тест в ППП «MyTestX».
Количество заданий – 32.
Параметры теста:
время на ответ  – от 1 минута 30 секунд до 3 минут. 
процент правильных ответов: на «5» - 90%, на «4» - 70%, на «3» - 50%.

СПИСОК ПРИМЕРНЫХ ВОПРОСОВ  

1. Многоуровневая модель качества программного обеспечения

2. Метрики качества программ

3. Объекты уязвимости

4. Дестабилизирующие факторы и угрозы надежности

5. Оперативные методы повышения надежности: временная, информационная, программная избыточность

6. Общие особенности дефектов, ошибок и рисков в сложных программных средствах

7. Причины и свойства дефектов, ошибок и модификаций в сложных программных

8. средствах

9. Первичные ошибки, вторичные ошибки и их проявления

10. Математические модели описания статистических характеристик ошибок в программах

11. Анализ рисков и характеристик качества программного обеспечения при внедрении.

12. Целесообразность разработки модулей адаптации

13. Вредоносные программы: классификация, методы обнаружения

14. Антивирусные программы: классификация, сравнительный анализ

15. Файрвол: задачи, сравнительный анализ, настройка

16. Групповые политики. Аутентификация. Учетные записи

17. Тестирование защиты программного обеспечения

18. Типы тестов по покрытию (по ширине). Типы тестов по знанию коду.

19. Типы тестов по степени автоматизации. Типы тестов по подготовленности.

20. Типы тестов по объекту тестирования. Типы тестов по изолированности компонентов

21. Средства и протоколы шифрования сообщений

22. Протоколы шифрования. Криптографические протоколы.

23. Протокол с арбитражем. Протокол с судейством

24. Протокол обмена сообщениями с использованием симметричного шифрования.

25. Протокол обмена сообщениями с использованием шифрования с открытым ключом
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Курс 4      Группа   42П 
Форма проведения  -  практическая работа.

ЭКЗАМЕНАЦИОННАЯ ПРАКТИЧЕСКАЯ  РАБОТА

ВАРИАНТ № *
Задание:   создать и разработать конфигурацию и интерфейс ИБ  фирмы  ООО         
                   «Экзамен 42_ФИО» для конкретной хозяйственной деятельности.

1. Создать новую информационную базу для конфигурирования: С:\1С ЭКЗАМЕН 42\...
2. Создать Константу «Название организации»:
Имя – НазваниеОрганизации (ФИО).
Тип – Строка.    В режиме исполнения создать название своей фирмы (ФИО). 
3. Создать справочник Сотрудники:
                        На закладке «Данные» добавить реквизит «Дата рождения»:
                        Имя – ДатаРождения.
                        Синоним – Дата рождения.
                        Тип – Дата.
4. Заполнить созданный справочник данными в режиме исполнения (5 ФИО сотрудников + ФИО студента).
5. Создать справочник Контрагенты (иерархия 2 уровня):
               Представление объекта – Контрагент.
               Представление списка – Список контрагентов.
Указать менеджера по работе с контрагентом – создать реквизит «Менеджер»:            Тип - СправочникСсылка.Сотрудники. 
6. В режиме исполнения открыть список контрагентов и создать группы Поставщики и Покупатели (5 записей в каждой группе).
7.  В справочник «Сотрудники» добавить реквизит «Работающий/Уволенный». 
8. Создать форму элемента справочника «Сотрудники» с помощью конструктора, в модуле формы использовать ранее созданный код.
9. Создать  справочник «ЕдиницыИзмерения» и предопределенные элементы справочника: килограмм, штука, пачка, литр, блок, метр.
10. Создать справочник «Договоры», который будет подчинен справочнику «Контрагенты».  
11. В режиме исполнения для всех Контрагентов создать разные договора.
12. Создать справочник «Номенклатура»:  
Иерархический справочник, вид иерархии – Иерархия групп и элементов. Представление объекта - Товар. Реквизиты: Единица измерения и Цена продажи.
13. В режиме исполнения в справочнике «Номенклатура» создать 3 группы товаров, а в них по 3 элемента. 
14. Сформировать отчет Прайс-лист на текущую дату по номенклатуре.
15. Оформить и сдать  отчет по экзамену в печатной форме.






























УЧЕБНАЯ ПРАКТИКА

Аттестация по итогам учебной практики   проводится с учетом (или на основании) результатов, подтверждаемых документами:
-	индивидуальное задание;
-	аттестационный лист;
-	отчет о прохождении практики (в бумажном и электронном вариантах).
Все документы заверяются подписью руководителя практики. Также вместе с отчетом практикант представляет готовый программный продукт, разработанный в соответствии с заданием (по некоторым видам практик). 
Отчет по практике (в электронном виде) и копию аттестационного листа студент должен разместить в соответствующем разделе портфолио.
Итогом учебной практики является оценка, которая выставляется по результатам защиты отчета.
Результаты прохождения и защиты практики заносятся в зачетную книжку и учитываются при итоговой аттестации.

	№ п/п
	Критерий оценки
	Качественная оценка индивидуальных образовательных достижений

	
	
	вербальный аналог
	балл (отметка)

	1
	· глубокое и полное овладение практическими навыками,      предусмотренными  программой практики; 
· владение понятийным аппаратом;    
· умение    связывать    теорию  с практикой;  
· решать  профессиональные  задачи;
· высказывать и обосновывать свои суждения.
	«Отлично»
	5

	2
	· полное   овладение   практическими   навыками, предусмотренными программой практики;   
· владение понятийным аппаратом;
· умение    связывать    теорию     с    практикой;
· осознанное  применение  знаний  для  решения профессиональных задач; 
· грамотное изложение ответов, но содержание их и форма имеют отдельные неточности.
	«Хорошо»
	4

	3
	· студент владеет основными практическими навыками, предусмотренными программой практики, но выполняет их неточно, непоследовательно;
· допускает ошибки при выполнении профессиональных задач, определении понятий;
· не умеет доказательно обосновать свои суждения.	
	«Удовлетворительно»
	3

	4
	· студент имеет недостаточные практические навыки, предусмотренные программой практики;
· не умеет выполнять поставленные профессиональные задачи;
· допускает ошибки в определении понятий;
· не умеет доказательно обосновать свои суждения.
	«Неудовлетворительно»
	2


























ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА

Результаты производственной практики (по профилю специальности) определяются программой практики, разрабатываемой образовательным учреждением совместно с  базовыми организациями.
Аттестация по итогам производственной практики (по профилю специальности) проводится с учетом (или на основании) результатов, подтверждаемых документами соответствующих организаций:
-	отзыв-характеристика с места прохождения практики;
-	индивидуальное задание;
-      дневник прохождения практики;
-	аттестационный лист;
-	отчет о прохождении практики (в бумажном и электронном вариантах).
Все документы заверяются подписями руководителей практики от колледжа и от базовой организации  предприятия. Отзыв и титульный лист отчета заверяются печатью базовой организации.
Также вместе с отчетом практикант представляет готовый программный продукт, разработанный в соответствии с заданием. 
Отчет по практике (в электронном виде) и копию аттестационного листа студент должен разместить в соответствующем разделе портфолио.
Итогом производственной практики (по профилю специальности) является оценка, которая выставляется по результатам защиты отчета.
Результаты прохождения и защиты практики заносятся в зачетную книжку и учитываются при итоговой аттестации.

	№ п/п
	Критерий оценки
	Качественная оценка индивидуальных образовательных достижений

	
	
	вербальный аналог
	балл (отметка)

	1
	· глубокое и полное овладение практическими навыками,      предусмотренными  программой практики; 
· владение понятийным аппаратом;    
· умение    связывать    теорию  с практикой;  
· решать  профессиональные  задачи;
· высказывать и обосновывать свои суждения.
	«Отлично»
	5

	2
	· полное   овладение   практическими   навыками, предусмотренными программой практики;   
· владение понятийным аппаратом;
· умение    связывать    теорию     с    практикой;
· осознанное  применение  знаний  для  решения профессиональных задач; 
· грамотное изложение ответов, но содержание их и форма имеют отдельные неточности.
	«Хорошо»
	4

	3
	· студент владеет основными практическими навыками, предусмотренными программой практики, но выполняет их неточно, непоследовательно;
· допускает ошибки при выполнении профессиональных задач, определении понятий;
· не умеет доказательно обосновать свои суждения.	
	«Удовлетворительно»
	3

	4
	· студент имеет недостаточные практические навыки, предусмотренные программой практики;
· не умеет выполнять поставленные профессиональные задачи;
· допускает ошибки в определении понятий;
· не умеет доказательно обосновать свои суждения.
	«Неудовлетворительно»
	2
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