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Теоретические вопросы для зачета.
1. Понятие и признаки субъектов предпринимательской деятельности. Виды субъектов предпринимательского права. Формы собственности в Российской Федерации.
2. Правовой статус индивидуального предпринимателя. Государственная регистрация.
3. Понятие юридического лица, его признаки. Учредительные документы юридического лица. Организационно-правовые формы юридических лиц, их классификация.
4. Понятие и виды экономических споров. Иск. 
5. Понятие и содержание договора. 
6. Классификация договоров.
7. Понятие и исполнение договорных обязательств.
8. Ответственность за нарушение обязательств.
9. Общая характеристика законодательства РФ, о трудоустройстве и занятости населения.
10. Государственные органы занятости населения, их права и обязанности.
11. Понятие трудового договора, его значение.
12. Понятие рабочего времени, его виды. Время отдыха. Виды отпусков и порядок их предоставления.
13. Понятие и условия выплаты заработной платы.
14. Дисциплинарная и материальная ответственность.
15. Трудовые споры.
16. Информационное право, как отрасль права. Понятие правового режима информации и его разновидности. 
17. Режим государственной и служебной тайны. Защита персональных данных. Понятие коммерческой тайны. 
18. Понятие и система телекоммуникационного права. Субъекты телекоммуникационного права. Правовая характеристика информационно-телекоммуникационных сетей.
19. Понятие и виды информационных ресурсов. Правовой режим баз данных.
20. Правовое регулирование деятельности СМИ. Понятие информационной безопасности.
21. Понятие административной ответственности, ее цели, функции и признаки. Основания административной ответственности. Понятие и виды административных правонарушений.
22. Понятие и виды административных наказаний. 





КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ И УМЕНИЙ ОБУЧАЮЩИХСЯ
Оценка «отлично»:  
Оценка  "отлично"  предполагает  всестороннее  систематическое  и  глубокое 
знание  программного  материала;    понимание  всех  явлений  и  процессов, 
умение  грамотно  оперировать  терминологией.  Ответ  обучающегося 
развернутый,  уверенный,  содержит  достаточно  четкие  формулировки, 
подтверждается  фактическими  примерами.  Такой  ответ    демонстрирует  
отличное  знание  изученного  материала  и  дополнительной  литературы.  
Обучающийся    свободно  владеет  понятийным  аппаратом;  демонстрирует 
способность  к  анализу  и  сопоставлению  различных  подходов  к  решению 
заявленной в билете проблематики;  
Оценка «хорошо»: 
Ответы  на  поставленные  вопросы  излагаются  систематизированно,  
последовательно,  уверенно.  Демонстрируется  умение  анализировать 
материал, однако не все выводы носят аргументированный и доказательный 
характер.  Соблюдаются  нормы  литературной  речи.    Обучающийся 
демонстрирует  знание  основных  характеристик  раскрываемых  категорий,  
понимание взаимосвязей между явлениями и процессами, знание основных 
закономерностей;  обнаруживают  твёрдое  знание  программного  материала; 
способность  применять знание теории к решению задач профессионального 
характера, но допускаются  отдельные погрешности и неточности при ответе.  
Оценка «удовлетворительно»:  
Допускаются нарушения в последовательности изложения. Демонстрируются 
поверхностные  знания  вопроса.  Имеются  затруднения  с  выводами. 
Допускаются  нарушения  норм  литературной  речи.    Обучающийся  в 
основном  знает  программный  материал  в  объёме,  необходимом  для 
предстоящей  работы  по  профессии;  в  целом  усвоена  основная  литература;  
допускаются    существенные  погрешности  в  ответе  на  вопросы 
экзаменационного билета.  
Оценка «неудовлетворительно»:  
Материал излагается непоследовательно, сбивчиво, не представляет 
определенной системы знаний. Имеются заметные нарушения норм 
литературной речи.  Обучающийся не разобрался с основными вопросами 
изученных в процессе обучения курсов, не понимает сущности процессов и 
явлений. Оценка "неудовлетворительно" ставится также обучающему, 
списавшему ответы на вопросы и читающему эти ответы экзаменатору, не 
отрываясь от текста, а просьба объяснить или уточнить прочитанный таким 
образом материал по существу остается без ответа. Обнаруживаются 
значительные пробелы в знаниях основного программного материала;   
обучающийся допускает принципиальные ошибки в ответе 
 

Критерии оценки задания: 
- на 95-100 %  вопросов дан правильный ответ  - оценка «5»; 
- на 70-94   %  вопросов дан правильный ответ  - оценка «4»; 
- на  50-69  %  вопросов дан правильный ответ  - оценка «3»; 
- меньше 50 %  вопросов дан правильный ответ - оценка «2». 
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