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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
«ОП.13 ОХРАНА ТРУДА В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ»
индекс, название дисциплины
1.1.	Область применения рабочей программы
Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО 09.02.07 «Информационные системы и программирование», входящей в укрупненную группу специальностей 09.00.00 «Информатика и вычислительная техника».

1.2.	Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена:
Учебная дисциплина «Охрана труда в профессиональной деятельности» принадлежит к общепрофессиональному циклу (ОП.00).

1.3.	Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:
В результате освоения дисциплины студент должен уметь:
- Организовывать работу по охране труда на автоматизированном рабочем месте;
- Осуществлять контроль за соблюдением правил охраны труда и пожарной безопасности на рабочем месте;
- Использовать безопасные приемы и методы работы и обучать им работающих;
- Проверять исправность технических средств защиты, проводить необходимые расчеты вредных производственных факторов;
- Проводить анализ травмоопасных и вредных факторов в сфере своей будущей профессиональной деятельности;
 - Разрабатывать мероприятия, обеспечивающие безопасные и безвредные условия труда.

В результате освоения дисциплины студент должен знать: 
- Основные нормативные, технические и правовые акты по безопасности труда, пожарной безопасности, производственной санитарии и гигиене;
- Систему государственного надзора и общественного контроля за охраной труда;
- Порядок организации работы по охране труда на предприятии, основы медицинских знаний и здорового образа жизни;
- Опасные и вредные производственные факторы, характерные для   
 конкретного автоматизированного рабочего места пользователя;
- Основные требования к микроклимату и производственным помещениям на рабочем месте;
- Способы защиты от воздействия опасных и вредных производственных факторов;
- Меры пожарной профилактики и технические средства пожаротушения;
- Диагностику и коррекцию неблагоприятных функциональных состояний пользователей и способы и методы их устранения.


В результате освоения учебной дисциплины у студента должны формироваться общие и профессиональные компетенции, включающие в себя способность: 
ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным контекстам.
ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности.
ОК 04. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие.
ОК 05. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие.
ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях.
ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности.
ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности.
ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках.

ПК 10.2. Разрабатывать технические документы для управления информационными ресурсами.

Исходя из рабочей программы воспитания ФКПОУ «МЭКИ» Минтруда России в результате освоения учебной дисциплины у студента должны формироваться следующие личностные результаты (ЛР):

	Код личностных результатов (ЛР)
реализации 
программы 
воспитания
	Личностные результаты (ЛР)
реализации программы воспитания (основные)

	ЛР 4
	Сформированность мировоззрения, соответствующего современному уровню развития науки и общественной практики, основанного на диалоге культур, а также различных форм общественного сознания, осознание своего места в поликультурном мире

	ЛР 5
	Сформированность основ саморазвития и самовоспитания в соответствии с общечеловеческими ценностями и идеалами гражданского общества; готовность и способность к самостоятельной, творческой и ответственной деятельности

	ЛР 6
	Толерантное сознание и поведение в поликультурном мире, готовность и способность вести диалог с другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения, способность противостоять идеологии экстремизма, национализма, ксенофобии, дискриминации по социальным, религиозным, расовым, национальным признакам и другим негативным социальным явлениям

	ЛР 7
	Навыки сотрудничества со сверстниками, детьми младшего возраста, взрослыми в образовательной, общественно полезной, учебно-исследовательской, проектной и других видах деятельности

	ЛР 8
	Нравственное сознание и поведение на основе усвоения общечеловеческих ценностей

	ЛР 9
	Готовность и способность к образованию, в том числе самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности

	ЛР 13
	Осознанный выбор профессии и возможностей реализации собственных жизненных планов; отношение к профессиональной деятельности как возможности участия в решении личных, общественных, государственных, общенациональных проблем

	ЛР 14
	Сформированность экологического мышления, понимания влияния социальноэкономических процессов на состояние природной и социальной среды; приобретение опыта эколого-направленной деятельности; проявление бережного отношения к защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том числе цифровой

	Личностные результаты (ЛР)
реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности

	ЛР 16
	Уважение к выбранной профессии/специальности, понимание ее значимости

	ЛР 17
	Потребность в профессиональном развитии, карьерном росте.

	ЛР 18
	Осуществление поиска, анализа и интерпретации информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности

	ЛР 19
	Работа в коллективе и команде, эффективное взаимодействие с коллегами, руководством, клиентами.

	Личностные результаты (ЛР)
реализации программы воспитания, определенные субъектом Российской Федерации

	ЛР 20
	Внесение личного вклада в развитие экономики региона Рязанской области

	Личностные результаты (ЛР)
реализации программы воспитания, определенные ключевыми работодателями

	ЛР 21
	Заинтересованность в трудоустройстве на предприятиях Рязанской области

	ЛР 22
	Открытость к текущим и перспективным изменениям в мире труда, готовность к освоению новых компетенций и к изменению условий труда, демонстрирующий навыки самообразования и саморазвития

	ЛР 23
	Демонстрация навыков противодействия коррупции

	Личностные результаты (ЛР)
реализации программы воспитания, определенные субъектами образовательного процесса

	ЛР 24
	Уважение к колледжу, традициям, участникам образовательного процесса

	ЛР 25
	Демонстрация интереса к общественной работе, инициативы, исполнительности




1.4.	Количество часов на освоение программы дисциплины:
общей учебной нагрузки студента 64 часа, в том числе:
64 часа вариативной части.
обязательной   учебной нагрузки студента 62 часа;
самостоятельной работы студента 2 часа.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ «ОП.13 ОХРАНА ТРУДА В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ»
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Общая учебная нагрузка (всего)
	64

	Обязательная   учебная нагрузка (всего)
	62

	в том числе:
	

	лабораторные работы
	26

	практические занятия (или работы)
	-

	контрольные работы
	-

	курсовая работа (проект) (если предусмотрено)
	-

	Самостоятельная работа студента (всего)
	2

	в том числе:
	

	самостоятельная работа над курсовой работой (проектом) (если предусмотрено)
	-

	подготовка рефератов, докладов на заданную тему
	2

	Аттестация по УД в форме диф. зачета в 8 семестре




2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «ОП.13 ОХРАНА ТРУДА В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ»
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, самостоятельная работа студентов, курсовая работ (проект)
	Объем часов

	1
	2
	3

	Раздел 1. Обеспечение комфортных условий для трудовой деятельности
	
	

	Введение
	Содержание 
Введение. Эргономика как наука.  Федеральная целевая программа по ОТ.
	2

	

	Лабораторные работы 
	-

	

	Практические занятия (или работы) 
	-

	

	Контрольные работы 
	-

	

	Самостоятельная работа студентов
	-

	Тема 1.1. Требования к помещениям для эксплуатации ЭВМ





	Содержание 
Общие   требования к организации рабочих мест пользователей ПЭВМ.
Требования к организации и оборудованию рабочих мест с ПЭВМ для взрослых    пользователей.
Требования к организации и оборудованию рабочих мест с ПЭВМ для    студентов и учащихся.	
	6

	
	Лабораторные работы 
Лабораторная  работа №1 «Требования к помещениям и оборудованию рабочих мест»
	2

	
	Практические занятия (или работы) 
	-

	
	Контрольные работы 
	-

	
	Самостоятельная работа студентов
Подготовка рефератов на заданную тему: «Требования к помещениям для эксплуатации ЭВМ»
	2

	Тема 1.2. Требования к микроклимату




	Содержание 
Содержание вредных химических веществ и аэроионов. Температура и влажность.
	2

	
	Лабораторные работы 
Лабораторная  работа №2 «Определение содержания  вредных химических веществ в помещении». 
Лабораторная  работа №3 «Параметры комфортных условий в кабинетах ЭВМ»
	4

	
	Практические занятия (или работы) 
	-




	1
	2
	3

	Тема 1.2. Требования к микроклимату

	Контрольные работы 
	-

	
	Самостоятельная работа студентов
	-

	Раздел 2. Защита человека от вредных и опасных производственных факторов
	
	

	Тема 2.1.  Требования к производственным шумам и вибрациям



	Содержание 
Производственные шумы и вибрации.
Действие шума на человека.
Расчет звукового давления на рабочем месте (АРМ).
	8

	
	Лабораторные работы 
Лабораторная  работа №4-5 «Расчет звукового давления  на автоматизированном  рабочем  месте».
 Лабораторная  работа №6 «Выполнение индивидуального  задания по теме «Производственные шумы».
	6

	
	Практические занятия (или работы) 
	-

	
	Контрольные работы 
	-

	
	Самостоятельная работа студентов
	-

	Тема 2.2 Требования к освещению помещений с ЭВМ 


	Содержание 
Светотехнические условия труда.
Расчет освещения на рабочем  месте (АРМ).
	8

	
	Лабораторные работы 
Лабораторная  работа № 7-8 «Расчет освещенности  на автоматизированном  рабочем  месте». 
Лабораторная  работа №9 «Выполнение индивидуального  задания по теме «Освещение».
	6

	
	Практические занятия (или работы) 
	-

	
	Контрольные работы 
	-

	
	Самостоятельная работа студентов
	-

	Тема 2.3.  Электробезопасность 

	Содержание 
Общие принципы электробезопасности электрических установок.
Расчет  параметров зануления и  заземления  электрических устройств.
	[bookmark: _GoBack]6

	1
	2
	3

	Тема 2.3.  Электробезопасность 

	Лабораторные работы 
Лабораторная  работа №10 «Расчет электробезопасности  на автоматизированном  рабочем  месте». 
Лабораторная  работа №11 «Выполнение индивидуального  задания по теме «Электробезопасность».
	6

	
	Практические занятия (или работы) 
	-

	
	Контрольные работы 
	-

	
	Самостоятельная работа студентов
	-

	Раздел 3. Диагностика и коррекция неблагоприятных функциональных состояний и основы медицинских знаний
	
	

	Тема 3.1.  Диагностика и коррекция неблагоприятных функциональных состояний пользователей 
	Содержание 
Психологические  аспекты  информатизации.
Психо-эмоциональное  состояние  пользователя  ЭВМ.
Основы медицинских знаний.
	4

	
	Лабораторные работы 
Лабораторная  работа №12 «Исследование психо-эмоционального состояния пользователя ЭВМ».
	2

	
	Практические занятия (или работы) 
	-

	
	Контрольные работы 
	-

	
	Самостоятельная работа студентов
	-

	Тематика курсовой работы (проекта) (если предусмотрены)
	-

	Самостоятельная работа студентов над курсовой работой (проектом) (если предусмотрены)
	-

	Всего:
	64


1. 
3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ «ОП.13 ОХРАНА ТРУДА В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ»
3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета «Безопасность жизнедеятельности» и Лаборатории «Программного обеспечения и сопровождения компьютерных систем», оснащенной оборудованием и техническими средствами обучения: 
· Автоматизированные рабочие места обучающихся (процессор не ниже Core i3, оперативная память объемом не менее 4 Гб;) или аналоги;
· Автоматизированное рабочее место преподавателя (процессор не ниже Core i3, оперативная память объемом не менее 4 Гб;) или аналоги;
· Проектор и экран; 
· Маркерная доска;
· Программное обеспечение общего и профессионального назначения.

3.2. Информационное обеспечение обучения
Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, рекомендуемых для использования в образовательном процессе. 

3.2.1. Печатные издания
Основные источники:
1. Медведев В.С., Билинкс Л.И. «Охрана труда в управлении информационными процессами и противопожарная защита в   промышленности», Москва, Недра, 2016 г., 346 с.
1. САНПИН 2.2.2/2.4.1340-03 от 3 июня 2003 г. N 118.
1. Фатыхов Д.Ф., Беленький А.Н.  Охрана труда в управлении информационными процессами – Москва ОИЦ «Академия»  2017, 421 с.
1.  Федеральный закон «Об основах охраны труда в РФ». Принят 17 июля 1999 г.
1. Федеральный закон «Об обязательном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваниях». Принят 9 июля 1998 г.
1. Фильев В.И. Охрана труда в управлении информационными процессами на предприятиях РФ. – М.: «Академия»,2017, 294 с.
Дополнительные источники:
1. А.Н. Янович, А.А.Бусурин «Охрана труда в управлении информационными процессами», Москва, Недра, 2016, 328 с.

3.2.2. Электронные ресурсы
1. www.trkodeks.ru 
1. www.oxtrud.narod.ru
1. http://ohrana-bgd.narod.ru/
1. http://ohranatruda.ru/
1. https://www.biblio-online.ru/catalog/8261C2EF-6ABF-49C7-9408-032323191A35?sort=author&order=asc&page=1  Абрамова С. В.  [и др.] Безопасность жизнедеятельности  [Электронный ресурс]: учебник и практикум для СПО / под общ. ред. В. П. Соломина. — М. : Издательство Юрайт, 2016.
4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ «ОП.13 ОХРАНА ТРУДА В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ»
Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также выполнения студентами индивидуальных заданий, проектов, исследований.
	Результаты обучения
	Критерии оценки
	Формы и методы оценки

	Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины:
- Организовывать работу по охране труда на автоматизированном рабочем месте;
- Осуществлять контроль за соблюдением правил охраны труда и пожарной безопасности на рабочем месте;
- Использовать безопасные приемы и методы работы и обучать им работающих;
- Проверять исправность технических средств защиты, проводить необходимые расчеты вредных производственных факторов;
-Проводить анализ травмоопасных и вредных факторов в сфере своей будущей профессиональной деятельности;
 -Разрабатывать мероприятия, обеспечивающие безопасные и безвредные условия труда.
 
Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины:
- Основные нормативные, технические и правовые акты по безопасности труда, пожарной безопасности, производственной санитарии и гигиене;
- Систему государственного надзора и общественного контроля за охраной труда;
- Порядок организации работы по охране труда на предприятии, основы медицинских знаний и здорового образа жизни;
- Опасные и вредные производственные факторы, характерные для   
 конкретного автоматизированного рабочего места пользователя;
- Основные требования к микроклимату и производственным помещениям на рабочем месте;
- Способы защиты от воздействия опасных и вредных производственных факторов;
- Меры пожарной профилактики и технические средства пожаротушения;
- Диагностику и коррекцию неблагоприятных функциональных состояний пользователей и способы и методы их устранения.
	«Отлично» - теоретическое содержание курса освоено полностью, без пробелов, умения сформированы, все предусмотренные программой учебные задания выполнены, качество их выполнения оценено высоко.

«Хорошо» - теоретическое содержание курса освоено полностью, без пробелов, некоторые умения сформированы недостаточно, все предусмотренные программой учебные задания выполнены, некоторые виды заданий выполнены с ошибками.

 «Удовлетворительно» - теоретическое содержание курса освоено частично, но пробелы не носят существенного характера, необходимые умения работы с освоенным материалом в основном сформированы, большинство предусмотренных программой обучения учебных заданий выполнено, некоторые из выполненных заданий содержат ошибки.

«Неудовлетворительно» - теоретическое содержание курса не освоено, необходимые умения не сформированы, выполненные учебные задания содержат грубые ошибки.
	- Компьютерное тестирование на знание терминологии по темам.
- Самостоятельная работа.
- Наблюдение за выполнением практического задания (деятельностью студента).
- Оценка выполнения практического задания (работы).
- Защита реферата.





Контроль и оценка результатов освоения обучающимися учебной дисциплины в части достижения личностных результатов:


	Код ЛР
	Критерии оценки
	Формы и методы оценки

	ЛР 4
	Проявление дисциплинированности,  ответственности, умения организовать свою работу и работу в группе с соблюдением правил и норм ОТ и ТБ.
Демонстрация примеров своего ответственного гражданского поведения, проявления добросердечности.
	
Собеседование.
Работа на лекционных занятиях, комбинированных уроках.
Работа на лабораторно-практических занятиях, выполнение контрольных, самостоятельных, тестовых работ.
Работа над индивидуальными проектами.
Участие во внеаудиторных/конкурсных мероприятиях (олимпиады, конкурсы, викторины, чемпионаты и пр.)
Выполнение учебной/производственной практики


	ЛР 5
	
	

	ЛР 6
	
	

	ЛР 7
	
	

	ЛР 8
	
	

	ЛР 9
	Проявление дисциплинированности,  ответственности, самостоятельности, умения доносить информацию до аудитории, участвовать в дискуссии, отстаивать свою точку зрения, анализировать и обобщать информацию
	

	ЛР 13
ЛР 14
	
	

	ЛР 16
	Реализация самостоятельности, творческого подхода, способности подбирать и анализировать информацию, проводить необходимые работы поискового, исследовательского, аналитического характера, умения работать в группе/команде.
	

	ЛР 17
	
	

	ЛР 18
	Инициирование обсуждения социально-значимой информации, высказывания своего мнения по данной информации, выработка своего отношения к ней
	

	ЛР 19
	
	

	ЛР 20
	
	

	ЛР 21
	
	

	ЛР 22
	Инициирование и поддержка исследовательской деятельности, демонстрация навыков самостоятельного решения теоретической/практической проблемы.
	

	ЛР 23
	
	

	ЛР 24
	
	

	ЛР 25
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