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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИЦЫ «ОП.05 ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ»
индекс, название дисциплины
0. Область применения рабочей программы
Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО 09.02.07 «Информационные системы и программирование», входящей в укрупненную группу специальностей 09.00.00 «Информатика и вычислительная техника».

0. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена: Учебная дисциплина «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» принадлежит к общепрофессиональному циклу (ОП.00).

0. Цель и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:
В результате освоения дисциплины студент должен уметь:
· Использовать необходимые нормативные правовые акты в профессиональной деятельности. 
· Защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и трудовым законодательством.
· Анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения.
· Находить и использовать необходимую экономическую информацию.
· Выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи; презентовать идеи открытия собственного дела в профессиональной деятельности; оформлять бизнес-план; рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам кредитования; определять инвестиционную привлекательность коммерческих идей в рамках профессиональной деятельности; презентовать бизнес-идею; определять источники финансирования.
· Разрабатывать политику безопасности SQL сервера, базы данных и отдельных объектов базы данных.
· Владеть технологиями проведения сертификации программного средства.

В результате освоения дисциплины студент должен знать:
· Основные положения Конституции РФ.
· Права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации.
· Понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности.
· Законодательные, иные нормативные правовые акты, другие документы, регулирующие правоотношения в сфере профессиональной деятельности.
· Организационно-правовые формы юридических лиц.
· Правовое положение субъектов предпринимательской деятельности.
· Права и обязанности работников с сфере профессиональной деятельности.
· Порядок заключения трудового договора и основания для его прекращения.
· Правила оплаты труда.
· Роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения.
· Право социальной защиты граждан.
· Понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника.
· Виды административных правонарушений и административной ответственности.
· Нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров.
· Основы предпринимательской деятельности; основы финансовой грамотности; правила разработки бизнес-планов; порядок выстраивания презентации; кредитные банковские продукты.
· Технология установки и настройки сервера баз данных.
· Требования к безопасности сервера базы данных.
· Государственные стандарты и требования к обслуживанию баз данных.

В результате освоения учебной дисциплины у студента должны формироваться общие и профессиональные компетенции, включающие в себя способность:
· ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным контекстам.
· ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности.
· ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие.
· ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами.
· ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с учетом особенностей социального и культурного контекста.
· ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности.
· ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках.
· ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере.
· ПК 7.5. Проводить аудит систем безопасности баз данных и серверов с использованием регламентов по защите информации.
Исходя из рабочей программы воспитания ФКПОУ «МЭКИ» Минтруда России в результате освоения учебной дисциплины у студента должны формироваться следующие личностные результаты (ЛР):

	Код личностных результатов (ЛР)
реализации 
программы 
воспитания
	Личностные результаты (ЛР)
реализации программы воспитания (основные)

	ЛР 1
	Российская гражданская идентичность, патриотизм, уважение к своему народу, чувства ответственности перед Родиной, гордости за свой край, свою Родину, прошлое и настоящее многонационального народа России, уважение государственных символов (герб, флаг, гимн)

	ЛР 2
	Гражданская позиция как активного и ответственного члена российского общества, осознающего свои конституционные права и обязанности, уважающего закон и правопорядок, обладающего чувством собственного достоинства, осознанно принимающего традиционные национальные и общечеловеческие гуманистические и демократические ценности; участие в студенческом самоуправлении.

	ЛР 3
	Готовность к служению Отечеству, его защите

	ЛР 4
	Сформированность мировоззрения, соответствующего современному уровню развития науки и общественной практики, основанного на диалоге культур, а также различных форм общественного сознания, осознание своего места в поликультурном мире

	ЛР 5
	Сформированность основ саморазвития и самовоспитания в соответствии с общечеловеческими ценностями и идеалами гражданского общества; готовность и способность к самостоятельной, творческой и ответственной деятельности

	ЛР 6
	Толерантное сознание и поведение в поликультурном мире, готовность и способность вести диалог с другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения, способность противостоять идеологии экстремизма, национализма, ксенофобии, дискриминации по социальным, религиозным, расовым, национальным признакам и другим негативным социальным явлениям

	ЛР 7
	Навыки сотрудничества со сверстниками, детьми младшего возраста, взрослыми в образовательной, общественно полезной, учебно-исследовательской, проектной и других видах деятельности

	ЛР 8
	Нравственное сознание и поведение на основе усвоения общечеловеческих ценностей

	ЛР 9
	Готовность и способность к образованию, в том числе самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности

	ЛР 10
	Эстетическое отношение к миру, включая эстетику быта, научного и технического творчества, спорта, общественных отношений; уважение к эстетическим культурным ценностям

	ЛР 11
	Принятие и реализацию ценностей здорового и безопасного образа жизни, потребности в физическом самосовершенствовании, занятиях спортивно-оздоровительной деятельностью, неприятие вредных привычек: курения, употребления алкоголя, наркотиков

	ЛР 12
	Бережное, ответственное и компетентное отношение к физическому и психологическому здоровью, как собственному, так и других людей, умение оказывать первую помощь

	ЛР 13
	Осознанный выбор профессии и возможностей реализации собственных жизненных планов; отношение к профессиональной деятельности как возможности участия в решении личных, общественных, государственных, общенациональных проблем

	ЛР 14
	Сформированность экологического мышления, понимания влияния социальноэкономических процессов на состояние природной и социальной среды; приобретение опыта эколого-направленной деятельности; проявление бережного отношения к защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том числе цифровой

	ЛР 15
	Ответственное отношение к созданию семьи на основе осознанного принятия ценностей семейной жизни

	Личностные результаты (ЛР)
реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности

	ЛР 16
	Уважение к выбранной профессии/специальности, понимание ее значимости

	ЛР 17
	Потребность в профессиональном развитии, карьерном росте.

	ЛР 18
	Осуществление поиска, анализа и интерпретации информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности

	ЛР 19
	Работа в коллективе и команде, эффективное взаимодействие с коллегами, руководством, клиентами.

	Личностные результаты (ЛР)
реализации программы воспитания, определенные субъектом Российской Федерации

	ЛР 20
	Внесение личного вклада в развитие экономики региона Рязанской области

	Личностные результаты (ЛР)
реализации программы воспитания, определенные ключевыми работодателями

	ЛР 21
	Заинтересованность в трудоустройстве на предприятиях Рязанской области

	ЛР 22
	Открытость к текущим и перспективным изменениям в мире труда, готовность к освоению новых компетенций и к изменению условий труда, демонстрирующий навыки самообразования и саморазвития

	ЛР 23
	Демонстрация навыков противодействия коррупции

	Личностные результаты (ЛР)
реализации программы воспитания, определенные субъектами образовательного процесса

	ЛР 24
	Уважение к колледжу, традициям, участникам образовательного процесса

	ЛР 25
	Демонстрация интереса к общественной работе, инициативы, исполнительности




1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины:
общей учебной нагрузки студента 40 часов, в том числе:
обязательной   учебной нагрузки студента 39 часов;
самостоятельной работы студента 1 час.














1. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Общая учебная нагрузка (всего)
	40

	Обязательная   учебная нагрузка (всего)
	39

	в том числе:
	

	лабораторные работы
	

	практические занятия (работы)
	14

	контрольные работы
	

	курсовая работа (проект) (если предусмотрено)
	

	Самостоятельная работа студента (всего)
	1

	в том числе:
	

	Самостоятельная работа над курсовой работой (проектом) (если предусмотрено)
	

	Изучение глав 21-29 Гражданского кодекса РФ
	1

	Аттестация по УД в форме зачета в 7 семестре
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2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины «ОП.05 Правовое обеспечение профессиональной деятельности»
	Наименование 
	Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы
	Объём часов

	             1
	2
	3

	Введение
	Содержание   
	

1

	
	Содержание дисциплины, ее предмет и задачи
	

	
	Связь с другими дисциплинами, с теорией и практикой рыночной экономики
	

	
	Теоретическое и практическое значение данной дисциплины в подготовке специалистов
	

	Раздел 1. Право и экономика

	Тема 1.1 Правовое регулирование экономических отношений
	Содержание
	
8

	
	Понятие и признаки субъектов предпринимательской деятельности. Виды субъектов предпринимательского права. Формы собственности в Российской Федерации.
	

	
	Правовой статус индивидуального предпринимателя. Государственная регистрация.
	

	
	Понятие юридического лица, его признаки. Учредительные документы юридического лица. Организационно-правовые формы юридических лиц, их классификация.
	

	
	Понятие и виды экономических споров. Иск. 
	

	
	Практическое занятие по теме: Правовое регулирование экономических отношений. Решение задач.
	4

	Тема 1.2. Правовое регулирование договорных отношений в хозяйственной деятельности организации
	Содержание 
	4
4

	
	Понятие и содержание договора. 
	

	
	Классификация договоров.
	

	
	Понятие и исполнение договорных обязательств.
	

	
	Ответственность за нарушение обязательств.
	

	
	Практическое занятие по теме: Правовое регулирование договорных отношений в хозяйственной деятельности организации. Решение задач.
	4

	
	 Самостоятельная работа обучающихся
Изучение глав 21-29 Гражданского кодекса РФ

	1

	Раздел 2. Труд и социальная защита

	Тема 2.1 Трудовые правоотношения
	Содержание
	4

	
	Общая характеристика законодательства РФ, о трудоустройстве и занятости населения.
	

	
	Государственные органы занятости населения, их права и обязанности.
	

	
	Понятие трудового договора, его значение.
	

	
	Понятие рабочего времени, его виды. Время отдыха. Виды отпусков и порядок их предоставления.
	

	
	Понятие и условия выплаты заработной платы.
	

	
	Дисциплинарная и материальная ответственность.
	

	
	Трудовые споры.
	

	
	Практическое занятие по теме: Трудовые правоотношения. Решение задач
	4

	Раздел 3. Информационно-телекоммуникационные сети

	Тема 3.1. Правовые режимы информации
	Содержание
	4

	
	Информационное право, как отрасль права. Понятие правового режима информации и его разновидности. 
	

	
	Режим государственной и служебной тайны. Защита персональных данных. Понятие коммерческой тайны. 
	

	
	Понятие и система телекоммуникационного права. Субъекты телекоммуникационного права. Правовая характеристика информационно-телекоммуникационных сетей.
	

	
	Понятие и виды информационных ресурсов. Правовой режим баз данных.
	

	
	Правовое регулирование деятельности СМИ. Понятие информационной безопасности.
	

	Раздел 4. Административные правонарушения

	Тема 4.1 Административные правонарушения и административная ответственность
	Содержание
	

	
	Понятие административной ответственности, ее цели, функции и признаки. Основания административной ответственности. Понятие и виды административных правонарушений.
	4

	
	Понятие и виды административных наказаний. 
	

	
	Практическое занятие по теме: Административные правонарушения и административная ответственность. Решение задач
	2



	Тематика курсовой работы (проекта) (если предусмотрены)
	-

	Самостоятельная работа студентов над курсовой работой (проектом) (если предусмотрены)
	-

	Всего:
	40
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ «ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ»
3.1 Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены следующие специальные помещения:
Кабинет «Социально-экономческих дисциплин», оснащенный оборудованием и техническими средствами обучения:
- рабочее место преподавателя;
Посадочные места обучающихся (по количеству обучающихся);
-учебные наглядные пособия (таблицы, плакаты);
Тематические папки дидактических материалов;
- комплект учебно-методической документации;
Комплект учебников (учебных пособий) по количеству обучающихся.


3.2. Информационное обеспечение реализации программы
Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, рекомендуемых для использования в образовательном процессе.
3.2.1. Печатные издания
1. Конституция РФ от 12 декабря 1993 года (с учетом поправок, внесенных законами РФ о поправках к Конституции РФ от 30.12.2008. №7. ФКЗ)
2. Арбитражный процессуальный кодекс РФ от 24 июля 2002 года № 95-ФЗ (в редакции последующих законов)
3. Гражданский кодекс РФ (части первая, вторая, третья, и четвертая). Изд. «Проспект» 2019 г.
4. Трудовой кодекс от 30 декабря 2001 года № 197-ФЗ (в редакции от 16.12.2019)
5. Кодекс РФ об административных правонарушениях от 30 декабря 2001 года № 195-ФЗ (в редакции от 01.02.2020.)
6. Закон РФ «О несостоятельности (банкротстве)» от 26 октября 2002 года № 127-ФЗ (с изменениями и дополнениями)
7. Гражданский процессуальный кодекс РФ от 14.11.2002. №138-ФЗ (редакция от 02.12.2019 г.)
8. Федеральный закон от 17.12.2011. №173 ФЗ «О трудовых пенсиях в РФ» (последняя редакция)
9. Алексеев С.С. «Гражданское право». Москва, 2020 г.
10. Гуреева М.А. Правовое обеспечение профессиональной деятельности. М.; Издательский Дом «Форум», 2020 г.
11. Бархатов Е.Ю. Учебник: «Правовое обеспечение профессиональной деятельности». Москва, 2020 г.
12. Колдаев, В. Д. Архитектура ЭВМ: учеб. пособие для СПО – М.: ИД ФОРУМ: НИЦ Инфра – М, 2020
13. Белых В.С. Учебник: «Предпринимательское право». Москва, 2020 г.
14. Матвеев Р.Ф. Правовое обеспечение профессиональной деятельности, М.; Издательство «Форум», 2020 г.
15. Румынина В.В. «Правовое обеспечение профессиональной деятельности». М.; АСТ-ПРЕСС, 2019 г.
16. Хабибулин А.Г. Правовое обеспечение профессиональной деятельности, М.; Издательский Дом «Форум». 2020 г.

Дополнительные источники:
1. Азаров Г.В. Материальная ответственность по трудовому праву //СПС. Консультант +. 2011 г.
2. Бахрах Д.Н. Административное право: учебник для вузов. М.; 2010г.
3. Бахтеева А. Материальная ответственность сторон трудового договора: актуальные вопросы // Кадровая служба в управление персоналом предприятия. 2010г.
4. Невская М.А., Сибикеев К.В., Малое предпринимательство: взаимоотношения с финансовыми и налоговыми органами: Практическое пособие. М., Дашков и К, 2009 г.
5. Научно-практический комментарий к Гражданскому кодексу РФ, под редакцией А.П. Сергеева // СПС Консультант +
6. Комментарий к Трудовому кодексу РФ / Под редакцией Ю.П. Орловского, М., 2010 г.

3.2.2. Интернет-ресурсы и справочно-правовые системы:
1. Справочно-правовая система «Консультант Плюс»;
2. http://www.studfiles.ru/preview/2648839/
3. Справочно-правовая система «Гарант».

























4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ «ОП.05 ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ»

	Результаты обучения
	Критерии оценки
	Формы и методы оценки

	Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины:
- Использовать нормативные правовые акты в профессиональной деятельности.
- Защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданским процессуальным и трудовым законодательством.
- Анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения.
- Находить и использовать необходимую экономическую информацию.
	«Отлично» - теоретическое содержание курса освоено полностью, без пробелов, умения сформированы, все предусмотренные программой учебные задания выполнены, качество их выполнения оценено высоко.

«Хорошо» - теоретическое содержание курса освоено полностью, без пробелов, некоторые умения сформированы недостаточно, все предусмотренные программой учебные задания выполнены, некоторые виды заданий выполнены с ошибками.
«Удовлетворительно» - теоретическое содержание курса освоено частично, но пробелы не носят существенного характера, необходимые умения работы с освоенным материалом в основном сформированы, большинство предусмотренных 
программой обучения учебных заданий выполнено, некоторые из выполненных заданий содержат ошибки.

«Неудовлетворительно» - теоретическое содержание курса не освоено, необходимые умения не сформированы, выполненные учебные задания содержат грубые ошибки.
	· Компьютерное тестирование на знание терминологии по теме;
· Тестирование;
· Контрольная работа;
· Самостоятельная работа;
· Защита реферата;
· Защита курсовой работы (проекта);
· Семинар;
· Выполнение проекта;
· Наблюдение за выполнением практического задания (деятельностью студента);
· Оценка выполнения практического задания (работы);
· Подготовка и выступление с докладом, сообщением, презентацией;
· Решение ситуационной задачи.

	Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины:
- Основные положения Конституции Российской Федерации.
- Права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации.
- Понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности.
- Законодательные, иные нормативные правовые акты, другие документы, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности.
- Организационно-правовые формы юридических лиц.
- Правовое положение субъектов предпринимательской деятельности.
- Права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности.
- Порядок заключения трудового договора и основания для его прекращения.
- Правила оплаты труда.
- Роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения.
- Право социальной защиты граждан.
- Понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника.
- Виды административных правонарушений и административной ответственности.
- Нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров.

	
	



Контроль и оценка результатов освоения обучающимися учебной дисциплины в части достижения личностных результатов:

	Код ЛР
	Критерии оценки
	Формы и методы оценки

	ЛР 1
	Проявление дисциплинированности, умения организовать свою деятельность, взаимодействия с преподавателем, одногруппниками
	
Собеседование.
Работа на лекционных занятиях, комбинированных уроках.
Работа на лабораторно-практических занятиях, выполнение контрольных, самостоятельных, тестовых работ.
Работа над индивидуальными проектами.
Участие во внеаудиторных/конкурсных мероприятиях (олимпиады, конкурсы, викторины, чемпионаты и пр.)
Выполнение учебной/производственной практики


	ЛР 2
	
	

	ЛР 3
	Проявление дисциплинированности,  ответственности, умения организовать свою работу и работу в группе с соблюдением правил и норм ОТ и ТБ.
Демонстрация примеров своего ответственного гражданского поведения, проявления добросердечности.
	

	ЛР 4
	
	

	ЛР 5
	
	

	ЛР 6
	
	

	ЛР 7
	
	

	ЛР 8
	
	

	ЛР 9
	Проявление дисциплинированности,  ответственности, самостоятельности, умения доносить информацию до аудитории, участвовать в дискуссии, отстаивать свою точку зрения, анализировать и обобщать информацию
	

	ЛР 10
	
	

	ЛР 11
	
	

	ЛР 12
	
	

	ЛР 13
	
	

	ЛР 14
	Реализация самостоятельности, творческого подхода, способности подбирать и анализировать информацию, проводить необходимые работы поискового, исследовательского, аналитического характера, умения работать в группе/команде.
	

	ЛР 15
	
	

	ЛР 16
	
	

	ЛР 17
	
	

	ЛР 18
	Инициирование обсуждения социально-значимой информации, высказывания своего мнения по данной информации, выработка своего отношения к ней
	

	ЛР 19
	
	

	ЛР 20
	
	

	ЛР 21
	
	

	ЛР 22
	Инициирование и поддержка исследовательской деятельности, демонстрация навыков самостоятельного решения теоретической/практической проблемы.
	

	ЛР 23
	
	

	ЛР 24
	
	

	ЛР 25
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