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5. 
1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
«ОП.10 ЧИСЛЕННЫЕ МЕТОДЫ»

1.1.	Область применения рабочей программы
            Рабочая программа учебной дисциплины «ОП.10 ЧИСЛЕННЫЕ МЕТОДЫ» является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО 09.02.07 «Информационные системы и программирование», входящей в укрупненную группу специальностей 09.00.00 «Информатика и вычислительная техника».

1.2.	Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена:
Учебная дисциплина « ЧИСЛЕННЫЕ МЕТОДЫ»  принадлежит к общепрофессиональному циклу (ОП.10).
1.3 Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:
	Умения
	Знания

	-использовать основные численные методы решения математических задач;
-выбирать оптимальный численный метод для решения поставленной задачи;
-давать математические характеристики точности исходной информации и оценивать точность полученного численного решения;
-разрабатывать алгоритмы и программы для решения вычислительных задач, учитывая необходимую точность получаемого результата.
	-методы хранения чисел в памяти электронно-вычислительной машины (далее – ЭВМ) и действия над ними, оценку точности вычислений;
-методы решения основных математических задач – интегрирования, дифференцирования, решения линейных и трансцендентных уравнений и систем уравнений с помощью ЭВМ.


В результате освоения учебной дисциплины у студента должны формироваться общие и профессиональные компетенции, включающие в себя способность:
	ОК 01. 
Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам.

	ОК 02.
Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности.

	ОК 03.
 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие.

	ОК 04. 
Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством,
клиентами;  

	ОК 05.
 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с учетом особенностей социального и культурного контекста. 

	ОК 09.
Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности.

	ПК 1.1. 
Формировать алгоритмы разработки программных модулей в соответствии с техническим заданием. 

	ПК 1.2. 
Разрабатывать программные модули в соответствии с техническим заданием. 

	ПК 1.5. 
Осуществлять рефакторинг и оптимизацию программного кода. 

	ПК 3.4. 
Проводить сравнителный анализ программных продуктов и средств разработки, с целью выявления наилучшего решения согласно критериям, определенным техническим заданием. 

	ПК 5.1. 
Собирать исходные данные для разработки проектной документации на информационную систему. 

	ПК 9.2.
 Разрабатывать вебприложение в соответствии с техническим заданием. 

	ПК 10.1. 
Обрабатывать статический и динамический информационный контент.

	ПК 11.1. 
Осуществлять сбор, обработку и анализ информации для проектирования баз данных. 



Исходя из рабочей программы воспитания ФКПОУ «МЭКИ» Минтруда России в результате освоения учебной дисциплины у студента должны формироваться следующие личностные результаты (ЛР):

	Код личностных результатов (ЛР)
реализации 
программы 
воспитания
	Личностные результаты (ЛР)
реализации программы воспитания (основные)

	ЛР 4
	Сформированность мировоззрения, соответствующего современному уровню развития науки и общественной практики, основанного на диалоге культур, а также различных форм общественного сознания, осознание своего места в поликультурном мире

	ЛР 5
	Сформированность основ саморазвития и самовоспитания в соответствии с общечеловеческими ценностями и идеалами гражданского общества; готовность и способность к самостоятельной, творческой и ответственной деятельности

	ЛР 6
	Толерантное сознание и поведение в поликультурном мире, готовность и способность вести диалог с другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения, способность противостоять идеологии экстремизма, национализма, ксенофобии, дискриминации по социальным, религиозным, расовым, национальным признакам и другим негативным социальным явлениям

	ЛР 7
	Навыки сотрудничества со сверстниками, детьми младшего возраста, взрослыми в образовательной, общественно полезной, учебно-исследовательской, проектной и других видах деятельности

	ЛР 8
	Нравственное сознание и поведение на основе усвоения общечеловеческих ценностей

	ЛР 9
	Готовность и способность к образованию, в том числе самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности

	ЛР 13
	Осознанный выбор профессии и возможностей реализации собственных жизненных планов; отношение к профессиональной деятельности как возможности участия в решении личных, общественных, государственных, общенациональных проблем

	Личностные результаты (ЛР)
реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности

	ЛР 16
	Уважение к выбранной профессии/специальности, понимание ее значимости

	ЛР 17
	Потребность в профессиональном развитии, карьерном росте.

	ЛР 18
	Осуществление поиска, анализа и интерпретации информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности

	ЛР 19
	Работа в коллективе и команде, эффективное взаимодействие с коллегами, руководством, клиентами.

	Личностные результаты (ЛР)
реализации программы воспитания, определенные субъектом Российской Федерации

	ЛР 20
	Внесение личного вклада в развитие экономики региона Рязанской области

	Личностные результаты (ЛР)
реализации программы воспитания, определенные ключевыми работодателями

	ЛР 21
	Заинтересованность в трудоустройстве на предприятиях Рязанской области

	ЛР 22
	Открытость к текущим и перспективным изменениям в мире труда, готовность к освоению новых компетенций и к изменению условий труда, демонстрирующий навыки самообразования и саморазвития

	ЛР 23
	Демонстрация навыков противодействия коррупции

	Личностные результаты (ЛР)
реализации программы воспитания, определенные субъектами образовательного процесса

	ЛР 24
	Уважение к колледжу, традициям, участникам образовательного процесса

	ЛР 25
	Демонстрация интереса к общественной работе, инициативы, исполнительности





1.4.	Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины:
максимальной учебной нагрузки студента 48 часов, в том числе:
обязательной аудиторной учебной нагрузки студента 47 часов;
самостоятельной работы студента 1 час.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	48

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
	47

	в том числе:
	

	лабораторные работы
	-

	практические занятия (или работы) 
	36

	курсовая работа (проект) 
	-

	Самостоятельная работа студента (всего)
	1

	в том числе:
	

	самостоятельная работа над курсовой работой (проектом)
	-

	решение прикладных задач
	1

	Аттестация по УД в форме зачета




2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «ОП.10 ЧИСЛЕННЫЕ МЕТОДЫ»
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся
	Объем 
в часах

	1
	2
	3

	Тема 1. Элементы теории погрешностей
	Содержание учебного материала
	2

	
	1. Источники и классификация погрешностей результата численного решения задачи.
	

	
	Практические занятия 
	4

	
	1. Вычисление погрешностей результатов арифметических действий над приближёнными числами
	

	Тема 2. 
Приближённые решения алгебраических и трансцендентных уравнений
	Содержание учебного материала
	2

	
	1.Постановка задачи локализации корней. Численные методы решения уравнений.
	

	
	Практические занятия
	6

	
	1.Решение алгебраических и трансцендентных уравнений методом половинного деления и методом итераций.
	

	
	2.Решение алгебраических и трансцендентных уравнений методами хорд и касательных.
	

	Тема 3. Решение систем линейных алгебраических уравнений
	Содержание учебного материала 
	2


	
	1. Метод Гаусса. Метод итераций решения СЛАУ. Метод Зейделя.
	

	
	 Практические занятия 
	6

	
	1. Решение систем линейных уравнений приближёнными методами.
	

	Тема 4. Интерполирование и экстраполирование функций
	Содержание учебного материала
	2

	
	1.Интерполяционный многочлен Лагранжа. Интерполяционные формулы Ньютона.
	

	
	2.Интерполирование сплайнами.
	

	
	Практические занятия
	6

	
	1. Составление интерполяционных формул Лагранжа, Ньютона.
	

	
	2. Нахождение интерполяционных многочленов сплайнами.
	

	
	Контрольная работа по разделу: Теория вероятностей
	2

	Тема 5. Численное интегрирование
	Содержание учебного материала
	2

	
	1.Формулы Ньютона - Котеса: методы прямоугольников, трапеций, парабол.
	

	
	2.Интегрирование с помощью формул Гаусса.
	

	
	Практические занятия
	6

	
	1 Вычисление интегралов методами численного интегрирования.
	

	Тема 6. Численное решение обыкновенных дифференциальных уравнений
	Содержание учебного материала
	1

	
	Метод Эйлера. Уточнённая схема Эйлера.
	

	
	Метод Рунге – Кутта.
	

	
	Практические занятия
	6

	
	Применение численных методов для решения дифференциальных уравнений.
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся 
Разработка алгоритмов и программ для решения дифференциальных уравнений численными методами.
	1

	
	Итоговое практическое занятие
	2

	Курсовой проект (работа) 
	-

	Самостоятельная учебная работа обучающегося над курсовым проектом (работой)
	-

	Консультации  
	-

	Промежуточная аттестация 
	-

	Всего:
	48










3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ
 «ОП.10 ЧИСЛЕННЫЕ МЕТОДЫ»
3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация программы дисциплины требует наличия кабинета «Математических дисциплин»,  оснащенного оборудованием и техническими средствами обучения: 
· Оборудование учебного кабинета:
-посадочные места по количеству обучающихся;
-рабочее место преподавателя;
-комплект учебно-наглядных пособий по численным методам;
-комбинированная доска
· Технические средства обучения: 
- Компьютер с лицензионным программным обеспечением и мультимедиа проектором.

3.2. Информационное обеспечение обучения
3.2.1. Печатные издания
Основные источники:
1. Численные методы и программирование: Учебное пособие / В.Д. Колдаев; Под ред. Л.Г. Гагариной. - М.: ИД ФОРУМ: НИЦ Инфра-М, 2017. - 336 с 
2. Акулич И.Л. Математическое программирование в примерах и задачах. – М.: Высшая школа, 2017.-435с.
3. Аронович А.Б., Афанасьев М.Ю., Суворов Б.П. Сборник задач по исследованию операций. – М.: Издательство Московского университета, 2017.-321с.
4. Вентцель Е.С. Исследование операций: задачи, принципы, методология. – М.: Высшая школа, 2017.-421с.
5. Кремер Н.Ш. Исследование операций в экономике /Под ред. Н.Ш.Кремера. – М.: ЮНИТИ, 2017.-471с. 
6. Липски В. Комбинаторика для программистов. – М.: Мир, 2018.-236с
7. Морозов В.В., Сухарев А.Г., Федоров В.В. Исследование операций в задачах и упражнениях. – М.: Высшая школа, 2017.-451с.
8. Филлипс Д., Гарсиа-Диас А. Методы анализа сетей. – М.: Мир, 2017.-287с.
9. Шикин Е.В., Чхартишвили А.Г. Математические методы и модели управления. – М.: Дело, 2018.-378с.
Дополнительные источники:
1. Агальцов В.П., Волдайская И.В.. Математические методы в программировании.- М:ИД «Форум»:Инфра-М,2017г.-224с.
2. Партыка Т.Л., Попов И.И. Математические методы.- М: Форум: Инфра –М, 2014.-478с.
3.2.2. Электронные ресурсы
1.  http://www.math.ru.
2.  http://www.mathematics.ru.
3.  http://www.exponenta.ru.
4.  http://www.mathtest.ru.
5.  http://www.smekalka.pp.ru.
6. https://www.biblio-online.ru/viewer/E26A7D03-8944-45E0-95DE-5AEBC96B81BE#page/1 Красс, М. С. Математика в экономике: математические методы и модели : учебник для бакалавров / М. С. Красс, Б. П. Чупрынов ; отв. ред. М. С. Красс. — 2-е изд., испр. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2014. — 541 с. 


4.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ «ОП.10 ЧИСЛЕННЫЕ МЕТОДЫ»
Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований.
	Результаты обучения
	Критерии оценки
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения

	Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины:
· методы хранения чисел в памяти электронно-вычислительной машины (далее – ЭВМ) и действия над ними, оценку точности вычислений;
методы решения основных математических задач – интегрирования, дифференцирования, решения линейных и трансцендентных уравнений и систем уравнений с помощью ЭВМ.
	«Отлично» - теоретическое содержание курса освоено полностью, без пробелов, умения сформированы, все предусмотренные программой учебные задания выполнены, качество их выполнения оценено высоко.
«Хорошо» - теоретическое содержание курса освоено полностью, без пробелов, некоторые умения сформированы недостаточно, все предусмотренные программой учебные задания выполнены, некоторые виды заданий выполнены с ошибками.
«Удовлетворительно» - теоретическое содержание курса освоено частично, но пробелы не носят существенного характера, необходимые умения работы с освоенным материалом в основном сформированы, большинство предусмотренных программой обучения учебных заданий выполнено, некоторые из выполненных заданий содержат ошибки.
«Неудовлетворительно» - теоретическое содержание курса не освоено, необходимые умения не сформированы, выполненные учебные задания содержат грубые ошибки.
	Оценка результатов выполнения практических работ.
Оценка результатов устного и письменного опроса.
Оценка результатов тестирования.
Оценка результатов самостоятельной работы.
Оценка результатов выполнения домашних заданий.
Оценка результатов проведённого зачета.

	Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины:
· использовать основные численные методы решения математических задач;
· выбирать оптимальный численный метод для решения поставленной задачи;
· давать математические характеристики точности исходной информации и оценивать точность полученного численного решения;
разрабатывать алгоритмы и программы для решения вычислительных задач, учитывая необходимую точность получаемого результата.
	
	Оценка результатов выполнения практических работ.
Оценка результатов устного и письменного опроса.
Оценка результатов тестирования.
Оценка результатов самостоятельной работы.
Оценка результатов выполнения домашних заданий.
Оценка результатов проведённого зачета.



Контроль и оценка результатов освоения обучающимися учебной дисциплины в части достижения личностных результатов:


	Код ЛР
	Критерии оценки
	Формы и методы оценки

	ЛР 4
	Проявление дисциплинированности,  ответственности, умения организовать свою работу и работу в группе с соблюдением правил и норм ОТ и ТБ.
Демонстрация примеров своего ответственного гражданского поведения, проявления добросердечности.
	
Собеседование.
Работа на лекционных занятиях, комбинированных уроках.
Работа на лабораторно-практических занятиях, выполнение контрольных, самостоятельных, тестовых работ.
Работа над индивидуальными проектами.
Участие во внеаудиторных/конкурсных мероприятиях (олимпиады, конкурсы, викторины, чемпионаты и пр.)
Выполнение учебной/производственной практики


	ЛР 5
	
	

	ЛР 6
	
	

	ЛР 7
	
	

	ЛР 8
	
	

	ЛР 9
	Проявление дисциплинированности,  ответственности, самостоятельности, умения доносить информацию до аудитории, участвовать в дискуссии, отстаивать свою точку зрения, анализировать и обобщать информацию
	

	ЛР 13
	
	

	ЛР 16
	Реализация самостоятельности, творческого подхода, способности подбирать и анализировать информацию, проводить необходимые работы поискового, исследовательского, аналитического характера, умения работать в группе/команде.
	

	ЛР 17
	
	

	ЛР 18
	Инициирование обсуждения социально-значимой информации, высказывания своего мнения по данной информации, выработка своего отношения к ней
	

	ЛР 19
	
	

	ЛР 20
	
	

	ЛР 21
	
	

	ЛР 22
	Инициирование и поддержка исследовательской деятельности, демонстрация навыков самостоятельного решения теоретической/практической проблемы.
	

	ЛР 23
	
	

	ЛР 24
	
	

	ЛР 25
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