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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРИМЕРНОЙ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ОП.04 ЭКОНОМИКА И БУХГАЛТЕРСКИЙ УЧЕТ ГОСТИНИЧНОГО ПРЕДПРИЯТИЯ

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы: 
Учебная дисциплина «Экономика и бухгалтерский учет гостиничного предприятия» является обязательной частью общепрофессионального цикла примерной основной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности.
Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 3-5, ОК 10.

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания
	Код ПК, ОК
	Умения
	Знания

	ПК 1.1. Планировать потребности службы приема и размещения в материальных ресурсах и персонале.
	Определять потребности службы приема и размещения в материальных ресурсах и персонале и осуществлять планирование потребностей структурного подразделения
гостиницы и других средств размещения;
	Виды, формы, этапы, методы определения и планирования потребностей в материальных ресурсах и персонале деятельности структурного подразделения гостиницы и других средств размещения;

	ПК 2.1. Планировать потребности службы питания в
материальных ресурсах и персонале
	Определять потребности службы приема и размещения в материальных ресурсах и персонале и осуществлять планирование потребностей структурного подразделения гостиницы и других средств
размещения;
	Виды, формы, этапы, методы определения и планирования потребностей в материальных ресурсах и персонале деятельности структурного подразделения гостиницы и других средств размещения;

	ПК 3.1. Планировать потребности службы обслуживания и эксплуатации номерного фонда в материальных ресурсах и персонале.
	Определять потребности службы приема и размещения в материальных ресурсах и персонале и осуществлять планирование потребностей структурного подразделения гостиницы и других средств
размещения;
	Виды, формы, этапы, методы определения и планирования потребностей в материальных ресурсах и персонале деятельности структурного подразделения гостиницы и других средств размещения;

	ПК 4.1. Планировать потребности службы бронирования и
продаж в
материальных ресурсах и персонале.
	Определять потребности службы приема и размещения в материальных ресурсах и персонале и осуществлять планирование потребностей структурного подразделения гостиницы и других средств размещения; планировать и
прогнозировать продажи
	Виды, формы, этапы, методы определения и планирования потребностей в материальных ресурсах и персонале деятельности структурного подразделения гостиницы и других средств размещения;

	ПК 1.2.
Организовывать деятельность сотрудников службы
	Выстраивать систему стимулирования работников службы приема и размещения
	Методы и формы оплаты труда видов. Виды и формы стимулирования труда.
Тарифные планы и тарифную политику гостиничного предприятия;

	приема и размещения в соответствии с текущими планами и стандартами гостиницы.
	Управлять материально- производственными запасами Применять знание особенностей продаж номерного фонда и дополнительных услуг гостиницы;
ценообразования; ориентироваться в номенклатуре основных и дополнительных услуг отеля;
	Особенности продаж номерного фонда и дополнительных услуг гостиницы;

Номенклатуру основных и дополнительных услуг гостиницы

	ПК 2.2.
Организовывать деятельность сотрудников службы питания в
соответствии с текущими планами и стандартами гостиницы.
	Выстраивать систему стимулирования работников службы питания
Управлять материально- производственными запасами
	Принципы планирования потребности в персонале и средствах на оплату труда Методы и формы оплаты труда видов. Виды и формы стимулирования труда. Принципы управления материально-производственными запасами

	ПК 3.2.
Организовывать деятельность сотрудников службы обслуживания и эксплуатации
номерного фонда
	Рассчитывать нормативы работы горничных; Выстраивать систему стимулирования работников службы питания Управлять материально- производственными запасами
	Принципы планирования потребности в персонале и средствах на оплату труда Методы и формы оплаты труда видов. Виды и формы стимулирования труда. Принципы управления материально-производственными
запасами

	ПК 4.2
Организовывать деятельность сотрудников службы бронирования и
продаж в
материальных ресурсах и персонале
	Применять знание особенностей продаж номерного фонда и дополнительных услуг гостиницы;
ориентироваться в номенклатуре основных и дополнительных услуг отеля; применять принципы ценообразования и подходы к ценообразованию
Применять методы
максимизации доходов гостиницы;
	Содержание эксплуатационной
программы гостиницы и номенклатуру основных и дополнительных услуг, основные понятия: загрузка гостиницы, средняя цена; номерной фонд гостиницы; принципы ценообразования и подходы к ценообразованию
Методы управления доходами гостиницы;

	ПК 1.3-4.3
Контролировать текущую деятельность сотрудников структурных подразделений для поддержания требуемого уровня качества
обслуживания гостей.
	Анализировать результаты деятельности структурных
подразделений гостиницы Применять методы расчёта показателей эффективности работы структурных подразделений гостиницы
	Методы определения эффективности работы структурных подразделений гостиницы

	ПК 1.2-4.2.
Организовывать деятельность сотрудников структурных подразделений гостиниц
	вести необходимую, бухгалтерскую отчетность, заполнять первичные документы, составлять график документооборота,
вести учёт выручки от услуг по проживанию, отражать выручку от внереализационных доходов. Отражать операции по бронированию номеров
Вести учёт расходов на материально-техническое обеспечение гостиниц.
	· основные бухгалтерские документы и требования к их составлению в контексте профессиональных обязанностей технических работников и специалистов;
виды отчетности по продажам

· учет и порядок ведения кассовых операций;
· формы безналичных расчетов;

	ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие.
	Разработать план самообразования.
определить перечень литературных источников по экономике и бухучету гостиничного предприятия. Организовать самостоятельную работу по изучению учебников и (пособий) передового опыта. Объективно оценить результаты профессионального роста.
	методику экономического самообразования. Содержание и структуру плана самостоятельного изучения основ экономики и бухгалтерского учета гостиничного предприятия. Показатели профессионального и личного развития

	ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами.
	Самостоятельно анализировать проблемы в финансово- экономических отношениях с коллегами и клиентами. Тактично и логично аргументировать свое мнение и позицию при взаимодействии с коллегами и клиентами при решении хозяйственно- экономических вопросов в
профессиональной деятельности.
	Нормы и правила взаимодействия с руководством, коллегами, клиентами при решении хозяйственно- экономических вопросов. Причины конфликтных ситуаций в хозяйственно- финансовой сфере и способы их разрешения.

	ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с учетом особенностей социального и
культурного контекста.
	Применять различные формы, виды устной и письменной коммуникации в
профессиональной деятельности.
Владеть методикой подготовки текстов, сообщений в контексте профессиональных обязанностей
	Специфику различных
функциональных –смысловых (финансовых) особенностей устных и письменных коммуникаций в хозяйственно-финансовой сфере. Средства для обеспечения логической связанности письменной и устной коммуникаций хозяйственно- финансовой содержания.

	ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на
государственном и иностранном языках.
	Применять на практике правовые и нормативные документы в контексте своих профессиональных
обязанностей. Составлять
договорную документацию в соответствии со своими профессиональными функциями. Использовать хозяйственно-экономические положения профессиональной документации, регламентирующей
деятельность технических работников и специалистов.
	Хозяйственно-экономические основы нормативного регулирования гостиничного дела. Содержание профессиональной документации,
определяющее экономику и бухгалтерский учет гостиничного предприятия. Характеристику документального оформления договорных отношений в гостинице, место и роль в этих отношениях технических работников и специалистов.

	ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере
	выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи; презентовать идеи открытия собственного дела в профессиональной деятельности; оформлять бизнес-план; рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам кредитования; определять инвестиционную привлекательность коммерческих идей в рамках профессиональной деятельности; презентовать бизнес-идею; определять источники финансирования
	основы предпринимательской деятельности; основы финансовой грамотности; правила разработки бизнес-планов; порядок выстраивания презентации; кредитные банковские продукты




Исходя из рабочей программы воспитания ФКПОУ «МЭКИ» Минтруда России в результате освоения учебной дисциплины у студента должны формироваться следующие личностные результаты (ЛР):

	Код личностных результатов (ЛР)
реализации 
программы 
воспитания
	Личностные результаты (ЛР)
реализации программы воспитания (основные)

	ЛР 1
	Российская гражданская идентичность, патриотизм, уважение к своему народу, чувства ответственности перед Родиной, гордости за свой край, свою Родину, прошлое и настоящее многонационального народа России, уважение государственных символов (герб, флаг, гимн)

	ЛР 2
	Гражданская позиция как активного и ответственного члена российского общества, осознающего свои конституционные права и обязанности, уважающего закон и правопорядок, обладающего чувством собственного достоинства, осознанно принимающего традиционные национальные и общечеловеческие гуманистические и демократические ценности; участие в студенческом самоуправлении.

	ЛР 3
	Готовность к служению Отечеству, его защите

	ЛР 4
	Сформированность мировоззрения, соответствующего современному уровню развития науки и общественной практики, основанного на диалоге культур, а также различных форм общественного сознания, осознание своего места в поликультурном мире

	ЛР 5
	Сформированность основ саморазвития и самовоспитания в соответствии с общечеловеческими ценностями и идеалами гражданского общества; готовность и способность к самостоятельной, творческой и ответственной деятельности

	ЛР 6
	Толерантное сознание и поведение в поликультурном мире, готовность и способность вести диалог с другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения, способность противостоять идеологии экстремизма, национализма, ксенофобии, дискриминации по социальным, религиозным, расовым, национальным признакам и другим негативным социальным явлениям

	ЛР 7
	Навыки сотрудничества со сверстниками, детьми младшего возраста, взрослыми в образовательной, общественно полезной, учебно-исследовательской, проектной и других видах деятельности

	ЛР 8
	Нравственное сознание и поведение на основе усвоения общечеловеческих ценностей

	ЛР 9
	Готовность и способность к образованию, в том числе самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности

	ЛР 10
	Эстетическое отношение к миру, включая эстетику быта, научного и технического творчества, спорта, общественных отношений; уважение к эстетическим культурным ценностям

	ЛР 11
	Принятие и реализацию ценностей здорового и безопасного образа жизни, потребности в физическом самосовершенствовании, занятиях спортивно-оздоровительной деятельностью, неприятие вредных привычек: курения, употребления алкоголя, наркотиков

	ЛР 12
	Бережное, ответственное и компетентное отношение к физическому и психологическому здоровью, как собственному, так и других людей, умение оказывать первую помощь

	ЛР 13
	Осознанный выбор профессии и возможностей реализации собственных жизненных планов; отношение к профессиональной деятельности как возможности участия в решении личных, общественных, государственных, общенациональных проблем

	ЛР 14
	Сформированность экологического мышления, понимания влияния социальноэкономических процессов на состояние природной и социальной среды; приобретение опыта эколого-направленной деятельности; проявление бережного отношения к защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том числе цифровой

	ЛР 15
	Ответственное отношение к созданию семьи на основе осознанного принятия ценностей семейной жизни

	Личностные результаты (ЛР)
реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности

	ЛР 16
	Уважение к выбранной профессии/специальности, понимание ее значимости

	ЛР 17
	Потребность в профессиональном развитии, карьерном росте.

	ЛР 18
	Осуществление поиска, анализа и интерпретации информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности

	ЛР 19
	Работа в коллективе и команде, эффективное взаимодействие с коллегами, руководством, клиентами.

	Личностные результаты (ЛР)
реализации программы воспитания, определенные субъектом Российской Федерации

	ЛР 20
	Внесение личного вклада в развитие экономики региона Рязанской области

	Личностные результаты (ЛР)
реализации программы воспитания, определенные ключевыми работодателями

	ЛР 21
	Заинтересованность в трудоустройстве на предприятиях Рязанской области

	ЛР 22
	Открытость к текущим и перспективным изменениям в мире труда, готовность к освоению новых компетенций и к изменению условий труда, демонстрирующий навыки самообразования и саморазвития

	ЛР 23
	Демонстрация навыков противодействия коррупции

	Личностные результаты (ЛР)
реализации программы воспитания, определенные субъектами образовательного процесса

	ЛР 24
	Уважение к колледжу, традициям, участникам образовательного процесса

	ЛР 25
	Демонстрация интереса к общественной работе, инициативы, исполнительности



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Объем образовательной программы 
	172

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
	168

	в том числе:

	теоретическое обучение
	94

	практические занятия
	74

	Самостоятельная работа
	4

	Аттестация по УД в форме диф. зачета в 7 и 8 семестрах                                                                                                    
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся
	Объем в часах
	Коды компетенций и личностных результатов[footnoteRef:1], формированию которых способствует элемент программы [1:  В соответствии с Приложением 3 ПООП.] 


	1
	2
	3
	4

	Тема1. Отраслевые особенности сферы гостеприимства.
	Содержание учебного материала
	4
	ОК 01, ОК 02
ОК 01 , ОК 02

	
	Основные понятия: отрасль, предприятие. Роль отрасли гостеприимства в современной экономике. 
	
	

	
	Особенности производства и реализации гостиничной услуги. Сущность и специфика гостиничной услуги. Гостиничный продукт, составляющие гостиничного продукта.
	
	

	Тема 2. Экономические основы организации предприятий отрасли гостеприимства
	Содержание учебного материала 
	4
	

	
	Организация (предприятие) как первичный, главный и самостоятельный элемент экономической системы. Основы организации предпринимательской деятельности в гостиничном бизнесе 
	
	ОК 01, ОК 02

	
	Формы управления организациями в гостиничной отрасли 
	
	ОК 01, ОК 02, ОК 09-11

	Тема 3.
Экономические основы функционирования предприятия (организации) отрасли гостеприимства 
	Содержание учебного материала 
	6
	

	
	3.1. Основы внутрифирменного планирования в современных условиях хозяйствования. Методы и принципы планирования. Система планов гостиничного предприятия. Текущий план предприятия гостеприимства. 
	
	ОК 01-03

	
	3.2. Структура доходов. Основные факторы, определяющими доход гостиничного предприятия (загрузка номерного фонда и цены на гостиничные услуги (стоимость номера, питания, дополнительных услуг). 
	
	ОК 01- 03, ОК 09, ОК 11, 
ПК 1.1- 4.3

	
	3.3. Понятие и содержание производственной (эксплуатационной) программы гостиницы. Факторы формирования эксплуатационной программы. Планирование эксплуатационной программы. Показатели эксплуатационной программы
	
	ОК 01- 03, ОК 09, ОК 11 ПК1.1- 4.3

	
	Практические занятия
	4
	

	
	1. Расчёт пропускной способности гостиницы и коэффициента использования номерного фонда
	2
	ОК 01- 03, ПК1.1- 4.3

	
	2. Расчёт объёма реализации основных услуг. Расчёт объёма реализации дополнительных услуг.
	2
	ОК 01-04, ОК 09-11,  
ПК 1.1- 4.3

	Тема 4
Экономические ресурсы предприятия. 
	Содержание учебного материала 
	10
	

	
	1. Производственные фонды предприятий отрасли гостеприимства. Имущество и капитал предприятия
	
	ОК 01, ОК 02

	
	2.Основные фонды гостиничного предприятия: структура и классификация. Учёт стоимости основных средств гостиничного предприятия. Показатели состояния и использования основных средств, расчёт потребности в основных средствах
	
	ОК 01-04, ОК 09-11,  
ПК 1.1- 4.3

	
	3. Нематериальные активы: структура и классификация. Оценка и учёт нематериальных активов гостиничного предприятия. Учёт и оценка деловой репутации гостиничного предприятия.
	
	ОК 01-04, ОК 09-11,  
ПК 1.1- 4.3

	
	4.Оборотные средства гостиничного предприятия, характеристика и состав оборотных средств, источники формирования и показатели использования, оценка потребности в оборотных средствах.
	
	ОК 01-04, ОК 09-11,  
ПК 1.1- 4.3

	
	5. Капитальные вложения и их эффективность
	
	ОК 01-04, ОК 09-11, 
ПК 1.1- 4.3

	
	Практические занятия
	8
	

	
	1. Расчёт среднегодовой стоимости основных фондов. Расчёт амортизационных отчислений по группам основных средств.
	2
	ОК 01-04, ОК 09-11, 
ПК 1.1- 4.3

	
	2. Показатели использования основных производственных фондов предприятий гостиничной отрасли. Расчёт показателей эффективности использования основных фондов: фондоотдачи, фондоёмкости, фондовооружённости
	4
	ОК 01-04, ОК 09-11,  
ПК 1.1- 4.3

	
	3. Оценка потребности в оборотных средствах.
	
	

	Тема 5. Трудовые ресурсы гостиничного предприятия.
	Содержание учебного материала 
	10
	

	
	1. Структура трудовых ресурсов и кадрового состава гостиничного предприятия
	
	ОК 01-04, ОК 09-11,  
ПК 1.1- 4.3

	
	2. Планирование потребности в персонале и средствах на оплату труда
	
	ОК 01-04, ОК 09-11,  
ПК 1.1- 4.3

	
	Практические занятия
	6
	

	
	1.Планирование фонда рабочего времени и численности персонала
	2
	ОК 01-04, ОК 09-11,  
ПК 1.1- 4.3

	
	2. Планирование фонда заработной платы.
	4
	ОК 01-04, ОК 09-11,  
ПК 1.1- 4.3

	
	3. Расчёт заработной платы
	
	

	Тема 6. Издержки гостиничного предприятия.
	Содержание учебного материала 
	
	

	
	1 Структура расходов (издержек). Классификация издержек на выполнение услуг гостеприимства. 
	6
	ОК 01-04, ОК 09-11,  
ПК 1.1- 4.3

	
	2. Управление издержками гостиничного предприятия. Принципы системы управления издержками. Факторы, влияющие на формирование издержек
	
	ОК 01-04, ОК 09-11,  
ПК 1.1- 4.3

	
	Практические занятия
	6
	ОК 01-04, ОК 09-11,  
ПК 1.1- 4.3

	
	1. Расчет видов издержек
	2
	

	
	2. Калькуляция себестоимости продукции и услуг
	4
	

	Тема 7. Цены и ценовая политика на предприятиях гостиничной индустрии
	Содержание учебного материала 
	6
	

	
	1.Сущность экономической категории «цена». Состав цены. Методы формирования ценовой политики предприятий гостиничной индустрии. Механизмы ценообразования на услуги гостничных предприятий. Видов тарифных планов и тарифная политика гостиничного предприятия
	
	ОК 01-04, ОК 09-11,  
ПК 1.1- 4.3

	
	2. Затратные подходы в формировании цены продукции (услуг) предприятий гостиничной индустрии. Рыночные или маркетинговые методы в формировании цены на продукцию (услуги) предприятий гостиничной отрасли
	
	ОК 01-04, ОК 09-11,  
ПК 1.1- 4.3

	
	Практические занятия
	6
	

	
	1. Определение цены по системе «Директ-костинг»
	2
	ОК 01-04, ОК 09-11,  
ПК 1.1- 4.3

	
	2. Расчёт стоимости проживания гостя в гостинице 
	4
	ОК 01-04, ОК 09-11,  
ПК 1.1- 4.3

	Тема 8. Показатели эффективности функционирования предприятий гостиничной индустрии
	Содержание учебного материала 
	6
	

	
	1. Основные показатели эффективности функционирования предприятия гостиничной индустрии. Прибыль предприятия гостиничного комплекса. Сущность экономической категории «прибыль». Рентабельность
	
	ОК 01-04, ОК 09-11,  
ПК 1.1- 4.3

	
	2.Специфические показатели оценки экономической эффективности гостиничного предприятия
	
	ОК 01-04, ОК 09-11,  
ПК 1.1- 4.3

	
	Практические занятия
	8
	

	
	1.Расчёт чистой прибыли и рентабельности. Оценка эффективности деятельности структурного подразделения гостиницы
	4
	ОК 01-04, ОК 09-11,  
ПК 1.1- 4.3

	
	2. Расчёт коэффициента заполняемости гостиницы, прибыль с гостя, норма прибыли номерного фонда, норма прибыли ресторанов и баров, норма прибыли дополнительных услуг
	4
	

	Тема 9. Управление доходами от продаж в гостиничном бизнесе

	Содержание учебного материала 
	2
	

	
	1. Стратегии управления доходами гостиницы. Факторы, влияющие на объем и уровень продаж гостиничных услуг
	
	ОК 01-04, ОК 09-11,  
ПК 1.1- 4.3

	
	2. Технологии максимизации доходов 
	
	ОК 01-04, ОК 09-11,  
ПК 1.1- 4.3

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	2
	

	Тема 10. Теоретические и методологические основы организации 
бухгалтерского учета


	Содержание учебного материала 
	16
	

	
	1. Система нормативного регулирования бухгалтерского учета и отчетности в гостиничном предприятии. Организация бухгалтерского учета и отчетности в гостинице. Учётная политика гостиницы и правила документооборота. Методы учёта доходов
	
	ОК 01-04, ОК 09-11,  
ПК 1.1- 4.3

	
	2.Основные бухгалтерские документы и требования к оформлению отчётной бухгалтерской документации. Формы первичного учёта
	
	ОК 01-04, ОК 09-11,  
ПК 1.1- 4.3

	
	3.Учет и порядок ведения кассовых операций. Формы безналичных расчетов
	
	ОК 01-04, ОК 09-11,  
ПК 1.1- 4.3

	
	Практические занятия
	14
	

	
	1.Содержание бухгалтерской отчетности Баланс. Строение и содержание бухгалтерского баланса
	4
	ОК 01-04, ОК 09-11,  
ПК 1.1- 4.3

	
	2. Корреспонденция счетов. Бухгалтерские проводки, их классификация 
	6
	ОК 01-04, ОК 09-11,  
ПК 1.1- 4.3

	
	3. Порядок оценки и калькуляции –основы стоимостного отражения затрат на предприятии и в его структурных подразделениях
	4
	ОК 01-04, ОК 09-11,  
ПК 1.1- 4.3

	Тема 11. Бухгалтерский и налоговый учет доходов гостиниц
 
 
	Содержание учебного материала 
	14
	

	
	1.Учёт реализации гостиничных услуг по видам
 предоставляемых услуг.  Отражение выручки от оказания услуг по проживанию в бухгалтерском и налоговом учете. 
	
	ОК 01-04, ОК 09-11,  
ПК 1.1- 4.3

	
	Отражение выручки от оказания дополнительных услуг в бухгалтерском и налоговом учете
	
	ОК 01-04, ОК 09-11,  
ПК 1.1- 4.3

	
	Внереализационные доходы гостиниц
	
	ОК 01-04, ОК 09-11,  
ПК 1.1- 4.3

	
	Учёт операций в общественном питании. Первичные учётные документы в общественном питании 
 
	
	ОК 01-04, ОК 09-11,  
ПК 1.1- 4.3

	
	Практические занятия
	12
	

	
	1.Учёт выручки от услуг по проживанию. Заполнение первичных документов. Отражение операций по бронированию номеров.
	8
	ОК 01-04, ОК 09-11,  
ПК 1.1- 4.3

	
	2.Учёт внереализационных доходов. Отражение сумм возмещаемого ущерба клиентами.
	4
	ОК 01-04, ОК 09-11,  
ПК 1.1- 4.3

	Тема 12. Бухгалтерский и налоговый учёт расходов гостиниц
	Содержание учебного материала 
	10
	

	
	1. Особенности учёта расходов в составе расходов на гостиничном предприятии 
	
	ОК 01-04, ОК 09-11,  
ПК 1.1- 4.3

	
	2.Учёт расходов на материально-техническое обеспечение гостиниц. 
	
	ОК 01-04, ОК 09-11,  
ПК 1.1- 4.3

	
	Практические занятия
	8
	

	
	Учёт постельного белья, моющих средств, нормы списания посуды, расходы на форменную одежду, ремонт, рекламу, благоустройство и приобретение многолетних насаждений
	8
	ОК 01-04, ОК 09-11,  
ПК 1.1- 4.3

	
	Самостоятельная работа обучающихся 
	2
	

	
	Всего
	172
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены следующие специальные помещения:
Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета: учебная мебель, дидактические пособия, программное обеспечение, мультимедийные презентации лекционного материала, видеофильмы по отдельным темам.
Технические средства обучения: видеопроекционное оборудования для презентаций, средства звуковоспроизведения, экран, компьютеры с доступом к базам данных и Интернет.

3.2. Информационное обеспечение реализации программы
Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, рекомендованные ФУМО, для использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда образовательной организацией выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже печатных изданий и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список может быть дополнен новыми изданиями.
3.2.1. Основные печатные и электронные издания
1. Богаченко В.М. Основы бухгалтерского учета : учебник. – Ростов-на-Дону: Феникс, 2021. – 334 с.
2. Воронченко, Т. В. Основы бухгалтерского учета : учебник и практикум для среднего профессионального образования / Т. В. Воронченко. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 283 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-13858-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/489909 (дата обращения: 20.01.2022).
3. Ганичева А. В. Эконометрика : учебник для спо / А. В. Ганичева, А. В. Ганичев. — Санкт-Петербург : Лань, 2021. — 116 с. — ISBN 978-5-8114-7222-2. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/169792  (дата обращения: 21.01.2022). — Режим доступа: для авториз. пользователей.
4. Дмитриева, И. М. Бухгалтерский учет : учебник и практикум для среднего профессионального образования / И. М. Дмитриева. — 6-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 319 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-13850-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/489595 (дата обращения: 20.01.2022).
5. Егоров В. П. Делопроизводство и режим секретности : учебник для спо / В. П. Егоров, А. В. Слиньков. — 2-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2022. — 312 с. — ISBN 978-5-8114-9442-2. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/195428  (дата обращения: 21.01.2022). — Режим доступа: для авториз. пользователей.
6. Егоров В. П. Документационное обеспечение управления негосударственных организаций в условиях цифровой экономики : учебное пособие для спо / В. П. Егоров, А. В. Слиньков. — Санкт-Петербург : Лань, 2021. — 216 с. — ISBN 978-5-8114-7924-5. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/180803  (дата обращения: 21.01.2022). — Режим доступа: для авториз. пользователей.
7. Егоров В. П. Документоведение и документационное обеспечение управления в условиях цифровой экономики : учебное пособие для спо / В. П. Егоров, А. В. Слиньков. — Санкт-Петербург : Лань, 2021. — 372 с. — ISBN 978-5-8114-7356-4. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/173078  (дата обращения: 21.01.2022). — Режим доступа: для авториз. пользователей.
8. Зайцева, Н.А., Экономика гостиничного предприятия : учебное пособие / Н.А. Зайцева, С.В. Огнева, Е.Н. Егорова, ; под ред. А.Н. Лазарева. — Москва : КноРус, 2019. — 304 с. — ISBN 978-5-406-07363-6. — URL:https://book.ru/book/932298 (дата обращения: 20.01.2022). — Текст : электронный.
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
	Результаты обучения[footnoteRef:2]  [2:  В ходе оценивания могут быть учтены личностные результаты.] 

	Критерии оценки
	Методы оценки

	Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины
	
	Экспертная оценка
сформированности компетенций

	Отраслевые особенности сферы гостеприимства. Современное состояние и перспективы развития отрасли,
	Ответы на
вопросы на
знание и
понимание
	
Устный опрос

	Основы внутрифирменного планирования в современных условиях хозяйствования. Методы и принципы планирования. Система планов гостиничного предприятия. Текущий план
предприятия гостеприимства;
	Ответы на
вопросы на
знание и
понимание
	

Устный опрос

	Понятие и содержание производственной (эксплуатационной) программы гостиницы. Факторы формирования эксплуатационной программы. Планирование эксплуатационной программы. Показатели эксплуатационной
программы
	Наблюдение за верностью составления макета эксплуатационной
программы
	

Ситуационная задача,

	Производственные фонды предприятий отрасли гостеприимства. Имущество и капитал предприятия
	Ответы на
вопросы на
знание и
понимание
	
Устный опрос

	Структура трудовых ресурсов и кадрового состава гостиничного предприятия Планирование потребности в персонале и средствах на оплату
труда
	Ответы на
вопросы на
знание и
понимание
	
Устный опрос

	Структура расходов (издержек). Классификация издержек на выполнение услуг гостеприимства. Управление издержками гостиничного предприятия. Принципы системы управления
издержками. Факторы, влияющие на формирование издержек
	Ответы на
вопросы на
знание и
понимание
	

Устный опрос

	Цены и ценовая политика на предприятиях гостиничной индустрии
	Ответы на
вопросы на
знание и
понимание
	
Устный опрос

	Показатели эффективности функционирования предприятий гостиничной индустрии
	Ответы на
вопросы на
знание и
понимание
	
Устный опрос

	Управление доходами от продаж в гостиничном бизнесе
	Ответы на
вопросы на
знание и
понимание
	
Устный опрос

	Теоретические и методологические основы организации
бухгалтерского учета
	Ответы на
вопросы на
знание и
понимание
	
Устный опрос

	Бухгалтерский и налоговый учет доходов гостиниц
	Ответы на
вопросы на
знание и
понимание
	
Устный опрос

	Бухгалтерский и налоговый учет расходов
	Ответы на
	Устный опрос

	гостиниц
	вопросы на
знание и
понимание
	

	В том числе практических занятий и лабораторных работ
	Ответы на
вопросы на
знание и
понимание
	
Устный опрос

	Расчёт пропускной способности гостиницы и коэффициента использования номерного фонда
	Оценка результатов
	Экспертная оценка умения рассчитывать пропускную способность гостиницы, коэффициент использования
номерного фонда,

	Расчёт объёма реализации основных услуг. Расчёт
объёма реализации дополнительных услуг.
	Оценка
результатов
	Экспертная оценка
умения рассчитывать

	Расчёт среднегодовой стоимости основных фондов. Расчёт амортизационных отчислений по
группам основных средств.
	Оценка результатов
	Экспертная оценка умения рассчитывать

	Показатели использования основных производственных фондов предприятий гостиничной отрасли. Расчёт показателей эффективности использования основных фондов: фондоотдачи, фондоёмкости,
фондовооружённости
	Оценка результатов
	

Экспертная оценка умения рассчитывать

	Оценка потребности в оборотных средствах.
	Оценка
результатов
	Экспертная оценка
умения рассчитывать

	Планирование фонда рабочего времени и численности персонала
	Оценка результатов
	Экспертная оценка
сформированности компетенций

	
Планирование фонда заработной платы.
	Оценка
результатов
	Экспертная оценка
умения рассчитывать

	
Расчёт заработной платы
	Оценка
результатов
	Экспертная оценка
умения рассчитывать

	Определение цены по системе «Директ-костинг»
	Оценка
результатов
	Экспертная оценка
умения рассчитывать

	
Расчёт стоимости проживания гостя в гостинице
	Оценка
результатов
	Экспертная оценка
умения рассчитывать

	Расчёт чистой прибыли и рентабельности. Оценка эффективности деятельности структурного
подразделения гостиницы
	Оценка результатов
	Экспертная оценка умения рассчитывать

	Расчёт коэффициента заполняемости гостиницы, прибыль с гостя, норма прибыли номерного фонда, норма прибыли ресторанов и баров, норма
прибыли дополнительных услуг
	Оценка результатов
	
Экспертная оценка умения рассчитывать

	Содержание бухгалтерской отчетности Баланс. Строение и содержание бухгалтерского баланса
	Оценка результатов
	Экспертная оценка сформированности компетенций

	Корреспонденция счетов. Бухгалтерские проводки, их классификация
	Оценка результатов
	Экспертная оценка
сформированности компетенций

	Порядок оценки и калькуляции –основы стоимостного отражения затрат на предприятии и
в его структурных подразделениях
	Оценка результатов
	Экспертная оценка сформированности
компетенций

	Учёт выручки от услуг по проживанию. Заполнение первичных документов. Отражение
операций по бронированию номеров.
	Оценка результатов
	Экспертная оценка сформированности
компетенций

	Учёт внереализационных доходов. Отражение сумм возмещаемого ущерба клиентами.
	Оценка результатов
	Экспертная оценка сформированности
компетенций

	Учёт расходов на материально-техническое обеспечение гостиниц.
	Оценка результатов
	Экспертная оценка
сформированности компетенций




Контроль и оценка результатов освоения обучающимися учебной дисциплины в части достижения личностных результатов:

	Код ЛР
	Критерии оценки
	Формы и методы оценки

	ЛР 1
	Проявление дисциплинированности, умения организовать свою деятельность, взаимодействия с преподавателем, одногруппниками
	
Собеседование.
Работа на лекционных занятиях, комбинированных уроках.
Работа на лабораторно-практических занятиях, выполнение контрольных, самостоятельных, тестовых работ.
Работа над индивидуальными проектами.
Участие во внеаудиторных/конкурсных мероприятиях (олимпиады, конкурсы, викторины, чемпионаты и пр.)
Выполнение учебной/производственной практики


	ЛР 2
	
	

	ЛР 3
	Проявление дисциплинированности,  ответственности, умения организовать свою работу и работу в группе с соблюдением правил и норм ОТ и ТБ.
Демонстрация примеров своего ответственного гражданского поведения, проявления добросердечности.
	

	ЛР 4
	
	

	ЛР 5
	
	

	ЛР 6
	
	

	ЛР 7
	
	

	ЛР 8
	
	

	ЛР 9
	Проявление дисциплинированности,  ответственности, самостоятельности, умения доносить информацию до аудитории, участвовать в дискуссии, отстаивать свою точку зрения, анализировать и обобщать информацию
	

	ЛР 10
	
	

	ЛР 11
	
	

	ЛР 12
	
	

	ЛР 13
	
	

	ЛР 14
	Реализация самостоятельности, творческого подхода, способности подбирать и анализировать информацию, проводить необходимые работы поискового, исследовательского, аналитического характера, умения работать в группе/команде.
	

	ЛР 15
	
	

	ЛР 16
	
	

	ЛР 17
	
	

	ЛР 18
	Инициирование обсуждения социально-значимой информации, высказывания своего мнения по данной информации, выработка своего отношения к ней
	

	ЛР 19
	
	

	ЛР 20
	
	

	ЛР 21
	
	

	ЛР 22
	Инициирование и поддержка исследовательской деятельности, демонстрация навыков самостоятельного решения теоретической/практической проблемы.
	

	ЛР 23
	
	

	ЛР 24
	
	

	ЛР 25
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