


Глава 1.Общие положения   

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным законом 

«Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ ст. 53, 54, 

57, 61, 62, Порядком применения и осуществления образовательной деятельности 

по образовательным программам среднего профессионального образования», 

утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 14.06.2013 № 464, Порядком применения к обучающимся и снятия с 

обучающихся мер дисциплинарного воздействия», утвержденного приказом 

Министерства образования  и науки Российской Федерации от 15.03.2013 г. № 185, 

Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 13.06.2013 

г. № 455 «Об утверждении порядка и основания предоставления академического 

отпуска обучающимися», Уставом ФКПОУ «МЭКИ» Минтруда России. 

1.2.  Отношения в сфере образования - совокупность общественных отношений 

по реализации права граждан на образование, целью которых является освоение 

обучающимися содержания образовательных программ (образовательные 

отношения), и общественных отношений, которые связаны с образовательными 

отношениями и целью которых является создание условий для реализации прав 

граждан на образование. 

1.3. Участники образовательных отношений - обучающиеся, родители 

(законные представители) несовершеннолетних обучающихся, педагогические 

работники и их представители, организации, осуществляющие образовательную 

деятельность. 

1.4. Образовательные отношения с оплатой стоимости обучения регулируются 

Положением «О порядке оказания платных образовательных услуг, определяет 

виды и формы оказания платных образовательных услуг ФКПОУ «МЭКИ» 

Минтруда России. 

1.5. Настоящее положение регламентирует порядок оформления возникновения, 

приостановления и прекращения отношений между ФКПОУ «МЭКИ» Минтруда 

России и обучающимися и родителями несовершеннолетних обучающихся.  

 

 

Глава 2. Возникновение образовательных правоотношений  

 

2.1 Основанием для возникновения образовательных отношений является 

заявление лица с просьбой о зачислении в ФКПОУ «МЭКИ» Минтруда России и 

приказ директора о зачислении в ФКПОУ «МЭКИ» Минтруда России. 

2.2. Приказ о приеме лица на обучение издается на основании: 

- заявления лица на обучение по основным профессиональным образовательным 

программам за счет бюджетных средств; 



- заявления одного из родителей (законного представителя) несовершеннолетнего 

на обучение по образовательным программам среднего общего образования; по 

основным профессиональным образовательным программам; 

- договора об образовании (при приеме на обучение за счет средств физического и 

(или) юридического лица. 

2.3. В случае приема на обучение по основным профессиональным 

образовательным программам за счет средств бюджетных средств, письменная 

форма договора считается соблюденной при наличии письменного заявления о 

приеме лица на обучение и изданного в установленном порядке приказа о его 

зачислении в колледж. 

2.5. Вместе с приказом о приеме обучающийся, родители (законные представители) 

несовершеннолетнего обучающегося должны быть ознакомлены со свидетельством 

о государственной регистрации, с уставом, с лицензией на осуществление 

образовательной деятельности, со свидетельством о государственной 

аккредитации, с учебной документацией, локальными актами техникума, 

регламентирующими образовательную деятельность, устанавливающими права и 

обязанности обучающегося. 

2.6. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об 

образовании и локальными нормативными актами колледжа возникают у лица, 

принятого на обучение, с даты зачисления, указанной в приказе о приеме. 

 

Глава 3. Приостановление образовательных правоотношений  

 

3.1. Приостановление образовательных отношений между  ФКПОУ «МЭКИ» 

Минтруда России и обучающимся может возникнуть в случаях невозможности 

освоения обучающимся образовательной программы, а именно: 

- по медицинским показаниям; 

- по семейным и иным обстоятельствам; 

- в случае призыва на военную службу; 

- в случае беременности, родов, отпуска по уходу за ребенком. 

3.2.В указанных случаях обучающемуся предоставляется академический отпуск. 

3.3.Порядок и основания предоставления отпуска регламентируются Положением 

ФКПОУ «МЭКИ» Минтруда России о предоставлении академического отпуска.  

 

Глава 4. Изменение правоотношений  

 

4.1. Образовательные отношения изменяются в случае изменения условий 

получения обучающимися образования по конкретной основной образовательной 

программе, повлекшего за собой изменение взаимных прав и обязанностей 

обучающегося и ФКПОУ «МЭКИ» Минтруда России. 

4.2. Образовательные отношения могут быть изменены как по инициативе 

обучающегося (родителей (законных представителей) несовершеннолетнего 



обучающегося) по его заявлению в письменной форме, так и по инициативе 

ФКПОУ «МЭКИ» Минтруда России. 

4.3. Основанием для изменения образовательных отношений является приказ 

директора ФКПОУ «МЭКИ» Минтруда России.  

4.4. Если с обучающимися (родителями (законными представителями) 

несовершеннолетнего обучающегося) заключен договор об образовании, приказ 

издается на основании внесения соответствующих изменений в такой договор 

(заключения дополнительного соглашения). 

4.5. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об 

образовании и локальными нормативными актами ФКПОУ «МЭКИ» Минтруда 

России изменяются с даты издания приказа или с даты, прямо указанной в приказе. 

 

Глава  5. Прекращение правоотношений  

 

5.1. Образовательные отношения прекращаются вследствие отчисления обучающегося 

из ФКПОУ «МЭКИ» Минтруда России в связи с получением  квалификации 

(завершением обучения), либо досрочно по следующим основаниям: 

5.1.1. По инициативе обучающегося или родителей (законных представителей) 

несовершеннолетнего обучающегося: 

 по собственному желанию;  

 по состоянию здоровья; 

 в связи с переменой места жительства семьи; 

 в связи с переводом в другую образовательную организацию; 

 в связи с трудоустройством.  

5.1.2. По инициативе администрации ФКПОУ «МЭКИ» Минтруда России:  

 за невыполнение обучающимся обязанностей по добросовестному освоению 

профессиональной образовательной программы и выполнению учебного плана; 

 за нарушение порядка приема, повлекшее по вине обучающегося его незаконное 

зачисление в ФКПОУ «МЭКИ» Минтруда России; 

 как мера дисциплинарного взыскания; 

 за несоблюдение условий договора об образовании (для обучающегося на 

платной основе); 

 за получение неудовлетворительной оценки на государственной  итоговой 

аттестации; 

 в связи с невыходом из академического отпуска; 

 за нарушение обязанностей, предусмотренных Уставом ФКПОУ «МЭКИ» 

Минтруда России, правил внутреннего распорядка, а также иных локальных 

актов колледжа.  

5.1.3. По обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося или его родителей 

(законных представителей) и ФКПОУ «МЭКИ» Минтруда России: 

 в случае ликвидации ФКПОУ «МЭКИ» Минтруда России;  

 в случае стихийного бедствия или техногенной катастрофы, делающими 

невозможным продолжение образовательного процесса; 

 при отзыве свидетельства о государственной аккредитации или лицензии на 

право ведения образовательной деятельности; 



 в случае вступления в силу обвинительного приговора суда, по которому 

обучающийся осужден к лишению свободы или иному наказанию, 

исключающему возможность продолжения обучения; 

 в связи со смертью, а также в случае признания по решению суда безвестно 

отсутствующим или умершим (свидетельство о смерти, решение суда). В таких 

случаях, отчисление осуществляется приказом директора на основании 

представления  зав. отделением ФКПОУ «МЭКИ» Минтруда России с 

формулировкой «Исключить из списочного состава обучающихся  в связи со 

смертью или безвестно отсутствующим»). 

5.2. Основанием для прекращения образовательных отношений является приказ 

директора ФКПОУ «МЭКИ» Минтруда России об отчислении обучающегося из 

колледжа. 

 



Приложение 1 к Положению 

 

 
ПОРЯДОК ОФОРМЛЕНИЯ ВОЗНИКНОВЕНИЯ, ПРИОСТАНОВЛЕНИЯ И ПРЕКРАЩЕНИЯ 

ОТНОШЕНИЙ МЕЖДУ ОО  И ОБУЧАЮЩИМИСЯ И (ИЛИ) РОДИТЕЛЯМИ (ЗАКОННЫМИ 

ПРЕДСТАВИТЕЛЯМИ) НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ ОБУЧАЮЩИХСЯ. 

                                                    СОГЛАСОВАН 

Заместитель директора по УР 

 

ФИО подпись 

Заместитель директора по ВР   

Заместитель директора по общим 

вопросам 

  

Заведующий отделением   

Юрисконсульт   
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